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1 SCHUL- UND HAUSORDNUNG

Unsere Schule ist der gemeinsame Lern- und Arbeitsort der gesamten Schulgemeinde. Hilfsbereitschaft und Offen-
heit, Engagement und Leistungsbereitschaft sowie ein faires Miteinander sind fiir eine positive Lernatmosphare
entscheidend.

Grundvoraussetzung fiir ein gelingendes Zusammenleben und ein gutes Schulklima sind gegenseitige
Ricksichtnahme und eine von allen mitgetragene Ordnung.

1. Unterrichts- und Pausenzeiten

1. Stunde 07:40 Uhr — 08:25 Uhr
2. Stunde 08:25 Uhr —09:10 Uhr
1. Pause 09:10 Uhr - 09:25 Uhr
3. Stunde 09:25 Uhr —10:10 Uhr
4. Stunde 10:10 Uhr — 10:55 Uhr
2. Pause 10:55 Uhr - 11:10 Uhr
5. Stunde 11:10 Uhr = 11:55 Uhr
6. Stunde 11:55 Uhr —12:40 Uhr
7. Std. Pause 12:40 Uhr - 13:20 Uhr
8. Stunde 13:20 Uhr — 14:05 Uhr
9. Stunde 14:05 Uhr — 14:50 Uhr
Pause 14:50 Uhr - 15:05 Uhr
10. Stunde 15:05 Uhr —15:50 Uhr
11. Stunde 15:50 Uhr —16:35 Uhr

Der Unterricht beginnt plinktlich. Ist zehn Minuten nach Unterrichtsbeginn noch keine Lehrkraft am
Unterrichtsort, so meldet die Klasse bzw. der Kurs dies im Sekretariat. Die Pausen sollen auf dem Schulhof
verbracht werden. Der Aufenthalt in den Klassen- und Fachrdumen sowie Werkstatten ist wahrend der Pausen
nicht gestattet.

2. Schulgebaude und Inventar

Schulgebaude, Anlagen, Einrichtungen und Ausstattung unserer Schule wurden aus Steuermitteln erstellt. Es
sollte fur alle Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Bedienstete selbstverstandlich sein, diese zu erhalten und
zu pflegen.

Schilerinnen und Schiler sind fiir die Ordnung und Sauberkeit im Schulgebdude sowie auf dem Schulgelande
mitverantwortlich. Abfalle werden unter Berlcksichtigung der Abfalltrennung in die dafilir bereitgestellten
Abfallbehélter entsorgt.

Nach Unterrichtsende ist zu beachten: Unterrichtsraume sauber verlassen, Fenster schlieBen, Stihle ggf.
hochstellen, Tafel putzen.

Flr Fachrdume gelten besondere Verhaltens- und Sicherheitsregeln. Die EDV-Nutzungsordnung, Laborordnung
usw. sind einzuhalten.

3. Schulgeldnde, Schul- und Unterrichtswege

Auf dem gesamten Schulgeldnde erfolgt der Aufenthalt in angemessener Form. Der Schiilerausweis ist
mitzufihren.

Schul- und Hausordnung
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Unsere Schillerinnen und Schiler unterliegen auf Schul- und Unterrichtswegen nicht der Aufsichtspflicht der
Lehrkrafte.

Alle Schiilerinnen und Schiiler diirfen das Schulgeldnde in den Zwischenstunden, Pausen und in der Mittagspause
verlassen. Sofern besondere Griinde dagegen sprechen, konnen Ausnahmen getroffen werden. Diese
Sonderregelung trifft die Klassenkonferenz.

Den Unterrichtsraum bzw. den auRerschulischen Unterrichtsort verlassen Schiilerinnen und Schiler nur auf
Anweisung der Lehrkraft oder in einem Notfall. Bei Zuwiderhandlungen in allen genannten Fallen entscheidet die
Klassenkonferenz Giber padagogische MaBnahmen bzw. OrdnungsmalRnahmen.

Fahrrader, Mofas und Motorrdader werden ausschlieBlich auf den dafiir vorgesehenen Parkrdaumen abgestellt. Das
Parken von PKW von Schiilerinnen und Schiilern ist nur auBerhalb des Schulgelandes mdoglich.

4. Sicherheit und Unfallverhiitung

Das Schulpersonal sowie Schiilerinnen und Schiiler informieren sich zu Beginn jedes Schuljahres Uber die
Sicherheits- und Unfallverhltungsvorschriften sowie die raumbezogenen Alarmplane und halten diese unbedingt
ein.

Eigenmachtiges Handeln im Umgang mit Anlagen, Maschinen und Geraten ist nicht zuldssig. Schiilerinnen und
Schiler diirfen sicherheitsrelevante Gerdte nur auf Anweisung einer Lehrkraft benutzen. Fiir Sach- und
Personenschaden durch schuldhaftes Verhalten einer Person haftet diese bzw. die Erziehungsberechtigten.

Unfalle und andere Notfalle, die sich auf dem Schulgeldnde oder auf dem Schulweg ereignen, sind unverziglich
im Sekretariat der Schule zu melden. Dort ist auch anzugeben, ob bereits ein Rettungsdienst oder Notarzt
alarmiert wurde.

Wer einen Sachschaden, eine Ordnungswidrigkeit oder eine drohende Gefahr bemerkt, meldet dies sofort der
Schulleitung, einer Lehrkraft oder einem Hausmeister.

5. Mitbringen von Gegenstanden

Das Mitbringen von Gegenstdnden, die den Unterricht, sonstige schulische Veranstaltungen sowie die
Pausenzeiten storen oder mit der Erziehungsaufgabe der Schule unvereinbar sind, ist untersagt.

Jegliche Art von Drogen, Waffen, waffendhnlichen oder gefdhrlichen Gegenstanden dirfen nicht mit auf das
Schulgeléande gebracht werden.

Der Einsatz von Mobiltelefonen, anderen Funksendern sowie anderen Geraten zur Aufnahme von Bild und Ton ist
im Unterricht und bei sonstigen Schulveranstaltungen in der Regel nicht zulassig. Ihre Benutzung und Mitschnitte
des Unterrichts (Bild- und Tonaufnahmen) sind nur mit ausdriicklichem Einverstidndnis der Lehrkraft gestattet.

6. Weitere Verhaltensregeln

Das gesamte Schulgelande ist rauchfreie Zone. Jedwedes Rauchen ist verboten. Der Schulbesuch unter Alkohol-
und Drogeneinfluss ist untersagt.

Fiir Aushdnge jeglicher Art ist die Zustimmung der Schulleitung tber das Schiilersekretariat einzuholen.

Verluste von Gegenstanden werden der Klassenleitung bzw. der Tutorin oder dem Tutor gemeldet. Fundsachen
sind bei einem Hausmeister abzugeben.

Besichtigungen der Schule und schulischer Einrichtungen durch schulfremde Personen bediirfen der
Genehmigung durch den Schulleiter.

Warenhandel, Geldsammlungen und Verteilung von Schriften (z. B. Flugschriften und Handzettel) sind auf dem
Schulgeldnde nicht erlaubt.

Schul- und Hausordnung
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2 Verhalten im Gefahrfall

Liebe Schiler*innen, liebe Auszubildende, liebe Studierende,

hier die wichtigsten Verhaltensregeln fir den Fall einer Alarmierung an unserer Schule kurz
zusammengefasst. Bitte informieren Sie sich dartber gleich zu Beginn der Schulzeit

Grundsatzlich gibt es an der Schule zwei verschiedene Alarmarten, die jeweils durch ein
akustisches Signal und eine Klartextdurchsage bekannt gegeben werden:
den Evakuierungs- und den EinschlieBungsalarm.

Fall 1: Evakuierungsalarm m

Beim Evakuierungsalarm muss das gesamte Schulgelande gerdumt werden. AulR3erhalb des
Gelandes stehen dafir verschiedene Sammelplatze zur Verfiigung. Bitte gehen Sie mdglichst
zusammen nach Angaben des Raumfluchtplanes dorthin. An den Ausgangsttiren aller Raume
sind die jeweiligen Sammelplétze deutlich angegeben. Sie gelten auch bei Alarmen in den
Pausenzeiten.

e Denken Sie bei dieser Evakuierung an geeignete Kleidung (Kalte, Regen),
Wertsachen, bleiben Sie ruhig und verlassen Sie zigig das Gebaude (keine
Smartphone-Nutzung wahrend des Gangs zum Sammelplatz). Sperriges wie Taschen
und Schirme bleibt im Raum.

e Im Falle einer unmittelbaren Gefahr wird selbstverstandlich ein Weg entgegen der
Gefahrenquelle und mdglichst schnell ins Freie gewabhlt. In Toiletten und Pausenhallen
hangen weitere Plane fir Pausen und Freistunden.

o Die Lehrkrafte sind verpflichtet, alle Lernenden am Sammelpunkt zu erfassen. Melden
Sie sich bei der zustandigen Lehrkraft und unterstiutzen Sie diese. Entwarnungen
werden nur von autorisierten Personen gegeben. (Diese tragen Warnwesten und/oder
ein Megafon).

Fall 2: EinschlieBungsalarm QIIIE

Bitte begeben Sie sich in einen abschlieBbaren Raum bzw. schlieen Sie sich mit der
Klasse/dem Kurs im Raum ein. Schlie3en Sie die Fenster und I6schen Sie ggf. auch das Licht.
Verhalten Sie sich ruhig und beobachten Sie die Umgebung. Informationen kénnen auch per
Telefon eingeholt werden. Beachten Sie die Anweisungen der Lehrkraft.
EinschlieBungsalarme sind zunachst reine Vorsichtsmalinahmen. Es muss nichts Schlimmes
passiert sein. Eine Entwarnung erfolgt per Durchsage.

e Ein Feuer- /Evakuierungsalarm wird bei EinschlieBung IMMER IGNORIERT, NUR
KLARTEXT-Durchsagen sind zu beachten!

Eine Ubung der Evakuierung wird zu Beginn des Schuljahres angekiindigt durchgefiihrt.

Vielen Dank fiur lhre Mithilfe!
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3 Nutzungsordnung der EDV-Einrichtungen an unserer Schule

Fur die Benutzung von schulischen EDV-Einrichtungen durch Schilerinnen und Schiiler gibt sich unsere
Schule in Anlehnung an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen die nachfolgende Nutzungsordnung.
Die Medienausstattung in unserer Schule steht allen Schiilerinnen und Schillern zur Verfiigung, die sich an
diese Regeln halten.

1. Sorgsamer Umgang

Jede Nutzerin / jeder Nutzer muss mit den Computern, Druckern, Scannern etc. sorgsam umgehen.
Probleme und Schéaden sind unverzuglich der Aufsicht fiihrenden Lehrkraft zu melden. Veranderungen am
Betriebssystem sind nicht erlaubt; das gilt auch fiir den Versuch, Daten eines anderen Nutzers oder das
Computersystem der Schule zu beschadigen. Computer, Drucker, Scanner etc. sind vom Benutzer /
Anwender beim Verlassen auszuschalten. Bei schuldhaften Beschadigungen hat der Verursacher den
dadurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Bei Schiler/innen, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, hangt die Verantwortlichkeit von der flr die Erkenntnis der Verantwortlichkeit
erforderlichen Einsicht ab (§ 828 (3) und § 823 BGB).

Wahrend der Nutzung der EDV-Anlagen ist das Essen und Trinken strikt untersagt.

2. Passworter

Es ist besonders wichtig, dass sich jede Benutzerin / jeder Benutzer nur mit ihrem / seinem eigenen
Benutzernamen im Netzwerk (LANiS) anmeldet. Das am Schuljahresbeginn zugewiesene Passwort muss
bei der ersten Anmeldung geéndert, das neu gewahlte Passwort geheim gehalten werden. Definitionen von
Mindeststandards fur das Passwort sind z. B. Mindestzeichenzahl 8, Sonderzeichen, Zahlen, etc. Zur
eigenen Sicherheit muss jeder bei Verlassen des Arbeitsplatzes den Zugang sperren. Fir Handlungen, die
unter einem Benutzernamen erfolgen, kann die jeweilige Schilerin / der jeweilige Schiler verantwortlich
gemacht werden.

3. Einsatz der Ausstattung

Die schulische IT und EDV-Ausstattung und Dienste dirfen nur fir schulische und unterrichtliche Zwecke
benutzt werden. Die Ausfiihrung, Inhalte und Nutzung von Software oder sonstigen Anwendungen
entscheiden die unterrichtenden Lehrkréfte.

4, Verbotene Nutzungen

Downloads fur private Zwecke (Musikdateien, Videofilme, Spiele und andere Programme etc.) sind
verboten. Software darf nur durch Lehrkrafte installiert werden. Im Rahmen der schulischen
Internetnutzung dirfen weder Vertragsverhéltnisse (z. B. Ebay) eingegangen noch kostenpflichtige Online-
Dienste abgerufen werden. Verboten ist auch die Nutzung von Online-Tauschbérsen.

Die Verwendung von Instant-Messenger (z. B. Facebook, WhatsApp, ICQ, MSN, Trillian etc.), Chatten in
privaten oder 6ffentlichen Chatrdumen und das Versenden / Abrufen von E-Mails ist ohne Zustimmung der
Aufsicht fihrenden Lehrkraft untersagt. Es dirfen keine jugendgefdhrdenden, sittenwidrigen, sexuell
anstéRigen und strafbaren Inhalte, z. B. pornografischer, Gewalt verherrlichender, volksverhetzender oder
verfassungsfeindlicher Art aufgerufen, ins Netz gestellt oder versendet werden. Falls versehentlich
derartige Inhalte aufgerufen werden, ist die Anwendung sofort zu schliel3en und die Aufsicht fihrende
Lehrkraft hiervon zu unterrichten.

Keine andere Person darf, durch die von Schilerinnen und Schiilern erstellten Inhalte beleidigt werden. Im
Internet und Intranet dirfen nur Webseiten und Verlinkungen angeboten werden, die einen direkten Bezug
zum Unterricht haben. Die Veroffentlichung von Internetseiten bedarf der vorherigen Genehmigung durch
die Schulleitung.

Nutzungsordnung der EDV-Einrichtungen an den Schulen im Main-Kinzig-Kreis Stand: 2022-Mai
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5. Beachtung von Rechten Dritter

Die Veroffentlichung von Fotos und Videos ist nur gestattet, wenn die betroffenen Personen, bzw. bei
Minderjahrigen deren Erziehungsberechtigte, ihr Einverstandnis (schriftlich) mit der Veroffentlichung erklart
haben. Personliche Daten von Schilern, Lehrkraften oder Dritten (z. B. Namen) durfen nur mit der
vorherigen Zustimmung des Betroffenen verwendet und veroéffentlicht werden.

Bei fremden Inhalten ist das Urheberrecht und Copy Right bzw. die zum Medium gehdérende Lizenz zu
beachten.

6. WLAN

Fur die Nutzung des schulischen WLAN, wird ein personlicher Login benétigt. Dieser Login besteht aktuell
aus der schulischen E-Mailadresse und dem dazugehdrenden Passwort.

Eine Nutzung ohne vorherige Anmeldung ist aktuell nicht moglich.

Zur Protokollierung des Datenverkehres, siehe Punkt 8 — Daten und Datenschutz.

7. Verantwortlichkeit

Grundsatzlich ist jede Schilerin / jeder Schiiler fur die von ihr / ihm erstellten Inhalte zivilrechtlich und
strafrechtlich verantwortlich und kann entsprechend in Anspruch genommen werden.

Die Schule ist nicht fur Angebote und Inhalte Dritter verantwortlich, die Gber das Internet abgerufen werden
kénnen.

Die Schule stellt sicher, dass bei der Computernutzung im Rahmen des Schulbetriebes stets eine die
Aufsichtspflicht erfullende Person (unter Umstanden auch altere Schiler/innen) anwesend ist.

8. Daten und Datenschutz

Auf schulischen Rechnern gibt es keine privaten Verzeichnisse. Lehrer haben grundsatzlich die Mdglichkeit
und sind auf Grund der ihnen obliegenden Aufsichtspflicht auch im Einzelfall dazu angehalten, die von
Schulerinnen und Schilern erstellten Daten, Verzeichnisse und die besuchten Webseiten zu kontrollieren.

Jegliche Nutzungsaktivitaten werden personenbezogen und unverschlisselt protokolliert und so durch den
Schultrager gespeichert. Diese kdnnen im Falle einer missbrauchlichen Nutzung des Zugangs ausgewertet
und z. B. an die Strafverfolgungsbehdrden tbermittelt werden. Die Auswertung der Protokolle erfolgt durch
die Mitarbeiter:innen des Schultragers und wird schriftlich dokumentiert und ist auf Ruckfrage einsehbar,
Kontakt siehe unten. Die Datenprotokollierung wird nicht zur Verhaltens- und Leistungsbewertung
verwendet.

Die Speicherung und Léschung der Protokolldaten erfolgten gemaf den gesetzlichen Vorgaben.

Der Einsatz von schulfremden und privaten Rechnern und elektronischen Datenverarbeitungsgeraten im
Schulnetz ist nur nach vorheriger schriftlicher Anmeldung beim Schulleiterméglich. Uber den konkreten
Einsatz im Unterricht entscheidet die unterrichtende Lehrkraft.

9. Verstold gegen die Nutzungsordnung

Verstolie gegen diese Nutzungsordnung kénnen neben dem Ausschluss von der Nutzung des Computers /
der EDV-Einrichtungen auch weitere Ordnungsmalinahmen zur Folge haben:

¢ mundliche oder schriftliche Verwarnung
e Benachrichtigung der Eltern

¢ Nutzungsverbot fir die EDV-Anlage

e bei strafbaren Handlungen Strafanzeige

e Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen

10. Kontakt
Datenschutz der Schule: datenschutz@bs-gelnhausen.de
Datenschutz des Schultragers: datenschutz@mkk.de

Nutzungsordnung der EDV-Einrichtungen an den Schulen im Main-Kinzig-Kreis Stand: 2022-Mai
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Nutzungsordnung fur die Lern-Management-Systeme
Moodle, Mahara, Office 365, Untis und Distanzunterricht

1) Nutzungsberechtigung und Rechtsgrundlage

e Nutzungsberechtigt sind Schiilerinnen und Schiiler der Beruflichen Schulen Gelnhausen (im
Folgenden Nutzer genannt).

e Der Zugang zu den virtuellen Kursraumen wird durch die Lehrerinnen und Lehrern (im
Folgenden Kursleiter genannt) geregelt.

e Die Kursleiter kommen ihrer Aufsichtspflicht gegeniiber den Nutzern durch regelmafige
Kontrolle der Unterrichtsraume nach.

e Weisungsberechtigt gegeniiber den Nutzern sind die Schulleitung, die Administratoren sowie die
jeweiligen Kursleiter.

e Die rechtlichen Vorgaben des BDSG, des HDSG, des Urheberrechtes und des Jugendschutzrechts
sind einzuhalten.

2) Einwilligung

o Diese Willenserklarung hat fir Schilerinnen und Schiiler
o unter 14 Jahren durch die Erziehungsberechtigten,
o zwischen 14 und 17 Jahren durch Erziehungsberechtigte und Nutzer,
o ab 18 Jahre durch die Nutzer
zu erfolgen.

e Die Nutzung des Lern-Management-Systems ist mit einer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten verbunden, siehe dazu Punkt 3.

e Die Nutzung des Lern-Management-Systems setzt daher eine eigenstandige und freie
Willenserklarung zur Datenerhebung und Nutzung, bestatigt durch Unterschrift auf der
Einwilligung, voraus.

e Diese Einwilligung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

o Aus dem Widerruf entstehen keine Bewertungsnachteile.

3) Persénliche und nutzungsbezogene Daten

e Beider Nutzung der Lern-Management-Systeme werden persodnliche Daten erhoben. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass gemall EU-DSGVO, BDSG, HDSG und HSchG die
personenbezogenen Daten nur im Rahmen der Nutzung gespeichert werden, siehe hierzu
Punkt 4 — Datenschutz.

e Die folgenden Daten werden bei der Nutzung des Lern-Management-Systems von der
Schulleitung / Administratoren / Kursleitern erhoben:

e Personliche Daten: Nachname, Vorname, Klassenlehrer / Tutor, Schulform, Jahrgangsstufe,
Fachrichtung, Eintrittsjahr an der BSG, Austrittsjahr an der BSG, schulische E-Mail-Adresse

4) Datenschutz
a) Mahara

o https://eportfolio.bildung.hessen.de/legal.php
b) Office365

o Microsoft sagt zu, dass die Daten innerhalb der EU bleiben (Amsterdam und Dublin) und
bestatigt dies durch die Standardvertragsklauseln der Europdischen Union.

https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/offering-eu-model-clauses

Nutzungsordnung fiir Lern-Management-Systeme sowie den Distanzunterricht Seite 1/3
Stand Juli 2024
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c) Moodle
o https://schulportal.hessen.de/datenschutzerklaerung/

d) Untis

o https://www.untis.at/datenschutz-wu-apps

e) Digitale Schilerausweise:

o https://geevoo.de/legal/privacy

5) Benutzerkonten und Profile

e Ein Nutzer darf sich auf dem Lern-Management-System nur mit der ihm zugewiesenen
Nutzerkennung (Nutzername + Passwort) anmelden. Der Nutzer ist fir alle Aktivitaten, die unter
dieser Nutzerkennung ablaufen, eigenverantwortlich.

o Eine Verdnderung des Namens in ein Pseudonym ist aus organisatorischen Griinden nicht
zuldssig und fuhrt zur Sperrung des Zugangs.

e Das Passwort flir den Zugang muss durch jeden Nutzer und Administrator geheim gehalten
werden.

e Die Arbeitsstation, an der sich der Nutzer angemeldet hat, ist vom Nutzer zu beaufsichtigen.

e Nach Beenden der Nutzung hat sich ein Nutzer vom Lern-Management-System abzumelden.

e Der Einsatz jeglicher Schadsoftware ist untersagt.

e Das Ausprobieren, das Ausforschen und die Benutzung fremder Nutzerkennungen fiihren zum
Ausschluss von der Nutzung vom Lern-Management-System.

e Zugriffe auf fremde Daten ohne ausdrickliche Zustimmung des Kursleiters, Administrators oder
der Schulleitung sind unzuladssig.

a) Umgang mit E-Mail

e Jeder Nutzer ist selbst fiir den Erhalt und die Verarbeitung von E-Mails aus dem Lern-
Management-System verantwortlich.

e Das Abschalten des E-Mail-Dienstes in den Profileinstellungen und Foren entbindet nicht von der
Pflicht, sich selbstdndig tber alle aktuellen Vorgange im Kursraum und die Anweisungen der
Administratoren oder Kursleitung zu informieren.

b) Umgang mit Daten

o Samtliche auf dem Lern-Management-System zuganglichen Dienste und Dateien dirfen nur fur
schulische Bildungszwecke genutzt werden.

e Untersagt sind den Nutzern die Verdnderungen der Installation und Konfiguration des Lern-
Management-Systems sowie jegliche Manipulationen an der Serversoftware.

e Alle vom Lern-Management-System erfassten und dort eingegebenen Daten und Dateien
unterliegen dem Zugriff des jeweiligen Anbieters.

e Es besteht kein Rechtsanspruch auf die ununterbrochene Verfligbarkeit, Sicherung und
Speicherung personlicher Daten auch Kursrdume sowie Teile davon.

e  Fir eine Sicherung der Daten ist jeder Nutzer persénlich verantwortlich.

e Eine Haftung fir durch technisch bedingte Ausfélle verursachten Datenverlust, abgebrochene
Datenlibertragungen oder sonstige Probleme in diesem Zusammenhang ist ausgeschlossen.

Nutzungsordnung fiir Lern-Management-Systeme sowie den Distanzunterricht Seite 2/3
Stand Juli 2024
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[ )
c) Nutzungspause und Datenléschung

e Die personlichen und personenbezogenen Daten werden durch den Administrator geléscht,
wenn die Betroffenen ihre Einwilligung zu dieser Nutzungsordnung schriftlich widerrufen.

e Von der Loschung ausgenommen sind von Ilhnen in Moodle veroffentlichte Beitrdge in Foren,
Chats, Blogs, Wikis, Journalen etc. bzw. zum Abruf bereitgestellte Dateien, die bis zur Léschung
des jeweiligen Kurses verfiigbar bleiben. Zum Ende eines jeden Schuljahres werden die
nutzungsbezogenen Daten durch den Administrator vollends geldscht.

e Zum Ende eines jeden Kurses werden die nutzungsbezogenen Daten durch den Kursleiter aus
dem Kurs geldscht.

d) Datenvolumen

e Das Erzeugen von Datenaufkommen durch Laden und Versenden von privaten Dateien Uber das
Lern-Management-System ist nicht gestattet. Sollten Nutzer unberechtigt Datenmengen
ablegen, so sind die Administratoren berechtigt, diese zu I6schen.

6) Offentliche Bereiche

e Fir den 6ffentlichen Zugang von Materialien missen die Rahmenbedingungen des
Urheberschutzrechts eingehalten werden.

7) Distanzunterricht

Im Rahmen der Beschulung aus der Distanz heraus (z.B. in Zeiten der Corona-Pandemie, Unwetterlagen,
0.3.) mochten wir Videokonferenzen zwischen Lehrkrdften und ihren Schiilerinnen und Schilern
durchfiihren. Die Videokonferenz-Plattform soll, je nach Bedarf, flir Online-Unterrichtseinheiten in der
Lerngruppe, die individuelle Betreuung der Schilerinnen und Schiiler in Kleingruppen oder Einzeltreffen
zwischen Schiilerinnen und Schilern mit Ihrer Lehrkraft verwendet werden.

Bei der Nutzung der Videokonferenzsoftware ist folgendes zu beachten (dies ist keine abschlieRende
Aufzdhlung):

e Die Software darf ausschlief3lich zu schulischen Zwecken genutzt werden.

e Die Zugangsdaten dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Sollten Dritte Kenntnis von den
Daten erhalten haben, ist die Schule umgehend hiertiber zu informieren.

e Das Aufzeichnen der Videokonferenz ist grundsatzlich nicht erlaubt. Sofern ein Chat vorhanden ist,
darf auch dieser nicht gespeichert oder digital verarbeitet werden. Auch das Anfertigen und
Speichern von Screenshots, Fotos oder Videos ist untersagt.

e Die Teilnahme Dritter (nicht reguldre Mitglieder der Schulgemeinde) an der Videokonferenz ist
nicht gestattet.

e Der Austausch von Materialien wie Texte, Bilder, Musik, Téne oder Videos zwischen den Nutzern ist
ausschlieBlich fir schulische und padagogische Zwecke erlaubt.

8) Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Punkte dieser ,,Nutzungsordnung fiir die Lern-Management-Systeme Moodle, Mahara,
Office 365, Untis und Distanzunterricht” ungiiltig sein oder werden, so betrifft dies nicht die
Nutzungsordnung als Ganzes. Anderungen und Erginzungen der Nutzungsordnung bediirfen der
Schriftform.

Nutzungsordnung fiir Lern-Management-Systeme sowie den Distanzunterricht Seite 3/3
Stand Juli 2024
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5 Elternbrief
Mitteilungspflicht der Eltern und sonstiger Sorgeberechtigter gemaf
§ 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz

Sehr geehrte Eltern,
das Infektionsschutzgesetz verpflichtet uns, Sie anlasslich der Aufnahme lhres Kindes in unsere
Einrichtung Gber die folgenden Punkte aufzuklaren:

Wenn lhr Kind eine ansteckende Krankheit (s. Tabelle 1) hat, darf es die Einrichtung geman
8§ 34 (1) erst wieder besuchen, wenn keine Ansteckungsfahigkeit mehr besteht.
Ob ein Attest erforderlich ist oder nicht, konnen Sie anhand der nachfolgenden Ubersicht sehen.

Tabelle 1: Wiederzulassung nach Empfehlungen des RKI
unter dem Gesichtspunkt, dass eine Weiterverbreitung der
Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist

Attest erforderlich

Attest nicht erforderlich
Wiederzulassung erfolgt nach

Intervall nach

Intervall nach Beginn
einer lege artis

Intervall nach Abklingen

Krankheitsbeginn durchgefihrten bestimmter Symptome

Antibiotikabehandlung Antibiotikabehandlung

¢ Scabies (Kratze) Hepatitis A Keuchhusten Akute Gastoenteritis

e Impetigo (ansteckende | 7 Tage nach Auftreten 5 Tage 2 Tage nach Abklingen
Borkenflechte) des lkterus oder des dinnflissigen

e Tuberkulose 14 Tage nach dem Scharlach Stuhlgangs

« Diphtherie Auftreten der ersten Steptokokkenangina

 EHEC (Entero- Symptome 24 Stunden Meningitis
Haemorrhagische Nach Abklingen der
Escherichia Coli- Masern Kopflausbefall Symptome

Bakterien) — Enteritis

hamorrhagisches
Fieber

5 Tage nach Auftreten
des Ausschlages

e Shigellose
e Cholera Mumps
L]
: 'FE);F;QE:;MS 9 Tage nach
_ Anschwellen der
¢ Polio Ohrspeicheldrise
e Pest
e VHF (virusbed. Windpocken

7 Tagen nach Auftreten
der ersten Blaschen

Nach medizinischer
Kopfwasche

e Bei Vorliegen einer dieser Krankheiten sind Sie nach § 34 (5) verpflichtet, uns unter Angabe der
medizinischen Diagnose unverziglich zu benachrichtigen.

e Wenn lhr Kind nach &rztlicher Feststellung bestimmte Krankheitserreger (siehe Tabelle 2) im
Korper tragt oder ausscheidet, ohne selbst krank zu sein, missen Sie uns das laut § 34 (2) bitte
ebenfalls mitteilen. Es ist dann vom Gesundheitsamt zu entscheiden, wann das Kind die
Einrichtung - moglicherweise unter bestimmten Auflagen - wieder besuchen darf.

e Auch wenn jemand bei Ihnen zu Hause an einer ansteckenden Krankheit (siehe Tabelle 3)
leidet, missen Sie uns gemafR § 34 (3) umgehend informieren.

e Eine Missachtung dieser Vorschriften kann mit Verhdngung eines Bu3geldes geahndet werden.

Wenn Sie dazu weitere Fragen haben oder sich in Zweifelsféllen nicht sicher sind, sprechen Sie

bitte uns, Ihr Gesundheitsamt oder lhren Arzt an - man wird Ihnen gerne weiterhelfen.

lhre Beruflichen Schulen Gelnhausen

Elternbrief: Infektionsschutzgesetz
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Elternbrief Seite 2

Mitteilungspflicht der Eltern und sonstiger Sorgeberechtigter gemaf
§ 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz

Tabelle 2:

Die Schule muss nach 8§34 Abs. 2 informiert werden, wenn Schilerinnen oder Schiiler nach arztlicher
Feststellung Krankheitserreger der folgenden Krankheiten im Korper tragen oder ausscheiden, ohne
selbst krank zu sein. Es ist dann vom Gesundheitsamt zu entscheiden, wann das Kind die Schule —
moglicherweise unter bestimmten Auflagen — wieder besuchen darf.

1. Cholera-Vibrionen 4. Paratyphus-Salmonellen
2. Diphterie-Bakterien 5. Ruhrerreger (Shigellen)
3. EHEC (enterohamorrhagisches 6. Typhus-Salmonellen

Escherichia coli — Bakterien)
Tabelle 3:

Auch wenn jemand bei Ihnen zu Hause an einer der folgenden ansteckenden Krankheiten leidet,
missen Sie uns gem. § 34 Abs. 3 IfSG umgehend informieren.

1. Cholera 7. Mumps
2. Diphterie 8. Paratyphus
3. Durchfallerkrankung durch EHEC- 9. Pest
Bakterien 10. Poliomyelitis (Kinderlahmung)
4. Haemorrhagisches Fieber, viral bedingt 11. Shigellose (Ruhr)
5. Hirnhautentziindung (Meningitis) durch 12. offene Tuberkulose der Lunge
Meningokokken oder Haemophilus-B- 13. Typhus
Bakterien 14. Virushepatitis Typ A und E
6. Masern (infektibse Gelbsucht)

Gemal § 15 Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium

Sobald eine Schulerin weil3, dass sie schwanger ist, hat sie die Schwangerschaft und den
voraussichtlichen Tag der Entbindung bei Frau Abend anzuzeigen. Eine stillende Schiilerin hat der
Schule ebenso anzuzeigen, dass sie stillt.

Elternbrief: Infektionsschutzgesetz
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6 Beschwerdemanagement
Unser Grundsatz lautet:
WIR SPRECHEN ZUERST MIT DEN DIREKRT BETROFFENEN,
DA ERST UBER DIE BETROFFENE

Das Beschwerdemanagement an den Beruflichen Schulen Gelnhausen beinhaltet den systematischen
und zielorientierten Umgang mit Beschwerden und Problemen. Wir nehmen Ilhr Anliegen ernst und
sind fiir Sie ansprechbar. Wir sehen lhre Beschwerden bzw. Verbesserungsvorschlage als Ressourcen,
die wir fiir unsere Schulentwicklung nutzen wollen.

Um gemeinsam mit lhnen Lésungen zu finden und unnoétige Eskalationen zu vermeiden, ist uns die
Kommunikation zwischen den unmittelbaren Beteiligten duBerst wichtig. Beschwerden sollten deshalb
i.d.R. zundchst dort vorgebracht werden, wo sie entstanden sind. Sollte dies nicht méglich sein, stehen
Ihnen die Unterstitzungssysteme (B-Team/Schulsozialarbeit/Schulseelsorge/Vertrauenslehrkrifte etc.)
mit lhren Beratungsangeboten unterstiitzend zur Seite.

Beschwerde von Schiilerinnen und
Schiilern/Eltern/Betrieben/Lehrkrdften:

Schritt 1: Gesprach mit der Lehrkraft

Kontaktaufnahme personlich mit der betroffenen Person (direktes Gesprach oder
Uber schulische E-Mail) oder liber das Sekretariat mit Riickrufbitte

-
Konnte das Problem nach einer angemessenen Bearbeitungszeit im
Schritt 1 nicht gel6st werden:

Schritt 2: Kontaktaufnahme mit der Klassenlehrkraft

bzw. der Vertrauenslehrkraft
dzu erfragen bei SV, auf der Homepage oder im Sekretariat)

Wenn auf den vorigen Ebenen keine Abhilfe erwirkt werden konnte:

Schritt 3: Einschaltung der erweiterten Schulleitung
(d.h. die jeweils zustandige Abteilungsleitung)

Konnte das Problem nicht gelést werden:
Schritt 4: Einschaltung der Schulleitung

Sofern der Konflikt innerschulisch nicht l6sbar ist: I

Schritt 5: Einschaltung der Schulaufsicht

Staatliches Schulamt fir den MKK in Hanau
(Telefon 06181 9062-0)

Beschwerdemanagement 1/2
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Bitte beachten Sie die Zustandigkeiten und Unterstiitzungsangebote:

Persénliche Probleme Betroffene Fachlehrkraft oder Klassenlehrkraft
Generelle, organisatorische Fachlehrkraft, Klassenleitung oder Tutor/-in oder
Probleme Abteilungsleitung oder Schulleitung

e B-Team

Unterstiitzende Angebote
Schulsozialarbeit

-> Eine Ubersicht tiber die Schulseelsorge

Unterstutzungsangebote und die Namen QuaBB (Probleme im Zusammenhang mit der
der jeweiligen Ansprechpartner*innen betrieblichen Ausbildung)

finden Sie auf der Homepage der Schule | ¢ SV-Lehrkrifte

unter ,Beratung”.

e Fachkraft sexualisierte Gewalt

Beschwerdegriinde mit groRer

. Umgehende Information der Schulleitung
Tragweite

Auf jeder Ebene sollen die GESPRACHE mit den Betroffenen Vorrang haben und gemeinsam
Vereinbarungen angestrebt werden.

Auf jeder Stufe sollte den jeweils Beteiligten die Moglichkeit gegeben werden, in Ruhe und in
angemessenem ZEITRAHMEN zu reagieren.

Alle Vereinbarungen sollen DOKUMENTIERT (Vorlage auf der Schulhomepage oder im
Schilersekretariat) werden.

$¥§ 3§

Keine SCHULDZUWEISUNGEN, AUSFLUCHTE, kein SCHLAGABTAUSCH oder ABWIMMELN.

Berufliche Schulen Gelnhausen, Januar 2021
Uberarbeitung in 2026

Beschwerdemanagement 2/2
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... Hinweise zur Beantragung
7 von FordermafRnahmen

Nachteilsausgleich

Im Falle einer voriibergehenden Beeintrachtigung (z.B. Armbruch)
oder dauerhaften Behinderung koénnen Sie einen Antrag auf
Gewadhrung eines Nachteilsausgleichs gemaR §7 VOGSV stellen.

Bitte reichen Sie dazu folgende Unterlagen ein:

= einen schriftlichen Antrag in Briefform
(der  betroffenen  Person bzw. der Eltern bei
Minderjahrigen)
Adressieren Sie diesen an die Schule und legen Sie
begriindet dar, dass und warum Sie einen
Nachteilsausgleich beantragen.

. Nachweise
Uber die vorliegende Beeintrachtigung durch
arztliche Atteste und/oder Gutachten (z.B.

Behindertenausweis).

Hinweis:
Der Antrag kann jederzeit im Schuljahr gestellt werden. Eine
Anerkennung kann erst nach dem Abschluss der Bearbeitung
erfolgen.

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an das Team der
Forderberatung unter foerderberatung@bs-gelnhausen.de

Lese-Rechtschreibschwiache

In den weiterflihrenden Schulformen der Sekundarstufe Il ist eine
Fortfiihrung der Anerkennung eine Lese-Rechtschreibschwiche
gemall § 39 VOGSV moglich, sofern diese vorher schon bestand
bzw. aufgrund anderer FérdermalRnahmen (VM) ausgesetzt wurde.

Bitte beachten Sie dazu folgende Informationen:

. Die Antragstellung ist nur zu Beginn des Schulbesuchs an
unserer Schule moglich.

. Eine Neubeantragung in der Sekundarstufe Il ist nicht
moglich!

. In Ausnahmefallen ist eine Fortfihrung ohne vorherige

durchgangige Forderung moglich.

. Mithilfe einer Stellungnahme der Schule und unter
Beriicksichtigung weiterer Unterlagen (z.B. Forderplane usw.)
wird festgestellt, ob ein besonders begriindeter
Ausnahmefall gemaR §39 Abs. 4 VOGSV vorliegt, der eine
weitere Anerkennung ermoglicht.

Antragstellung:

Bitte wenden Sie sich bezliglich der Antragstellung bis spatestens
20.09.2024 zur weiteren Beratung per Mail an das Team der
Forderberatung unter foerderberatung@bs-gelnhausen.de.
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8 Information Uber die Einwilligung in die Veroffentlichung
personenbezogener Daten, Fotos und Videos von Schiilerinnen
und Schulern

1. Ziel und Zweck der Daten- bzw. Bildverarbeitung

Die Beruflichen Schulen Gelnhausen wollen Ereignisse aus dem Schulleben einer gro3eren
Offentlichkeit (Zeitung, Homepage, Facebook, Instragram) zugéanglich machen und im Rahmen der
padagogischen Arbeit und schulischer Veranstaltungen entstehende Texte oder Fotos verdffentlichen.

Solche Veréffentlichungsanlasse durch die Schule kdnnen Berichte sein Uber:

o Klassenprojekte, schulische Projekte, Einfihrungswoche, Projektwochen, Abschlussprojekte,
etc.

e  MalRnahmen zur Berufsorientierung (Tage der Berufsschule, Berufsmessen,
Berufsinformationsbérsen etc.)

e  Schulfeste, Sportfeste, feierliche Zeugnisiibergaben, Abendveranstaltungen der Schule (Abi-
Ball, Theaterauffiihrungen, Infoabende etc.)

e  Exkursionen und Ausfliige

¢  Ernennung- und Verabschiedungsfeierlichkeiten der Schule

2. Veroffentlichung im Internet / datenschutzrechtlicher Hinweis

Diese personenbezogenen Daten — hierunter fallen auch digitale Fotos — kdnnen jederzeit und zeitlich
unbegrenzt weltweit abgerufen und gespeichert sowie tiber Suchmaschinen aufgefunden werden.

3. Freiwilligkeit, Widerruf, Loschung

Diese Einwilligung ist freiwillig und kann fir die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Der
Schilerin/dem Schuler entstehen aus der einer Nichterteilung oder einem spéateren Widerruf keine
Nachteile. Dabei kann der Widerruf auch nur auf einen Teil der Medien oder der Daten(-arten), Fotos
oder Videos bezogen sein. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtméaRigkeit der aufgrund
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ausnahme: Bei Druckwerken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt
ist. Im Falle des Widerrufs werden entsprechende Daten zuklinftig nicht mehr fiir die oben genannten
Zwecke verwendet und unverziiglich aus den entsprechenden Internet-Angeboten geldscht.

Videoaufzeichnungen werden nach Abschluss des Arbeitsauftrages, spatestens jedoch am Ende des
Schuljahres bzw. am Ende der Kursstufe oder wenn der o. g. Zweck erreicht ist, geldscht.

Gegenuber der Schule bestehen gemanR Art. 15 ff. DS-GVO das Recht auf Auskunft Giber Ihre oder
Deine personenbezogenen Daten, ein Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der
Verarbeitung, ein Recht auf Datentbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) sowie ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Zudem steht lhnen oder Dir ein Beschwerderecht bei der
Datenschutzaufsichtsbehérde, dem Hessischen Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit,
Zu.

Information Uber die Einwilligung in die Veréffentlichung personenbezogener Daten
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9 LUSD Datenschutzhinweise

Im Zusammenhang mit der Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule
werden lhre personenbezogenen Daten in der hessischen Lehrer- und Schilerdatenbank
(LUSD) verarbeitet.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie zum Abruf auf unserer Homepage
unter dem folgenden Link:

https://bs-gelnhausen.de/schule/datenschutz/

Angaben zu den Verantwortlichen

Fur die Datenverarbeitung in der LUSD besteht eine gemeinsame Verantwortung nach Art.
26 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zwischen

Hessischem Kultusministerium
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

Tel.: 0611/368-0
poststelle@kultus.hessen.de

und
der Schulleitung

Rainer Flach

Berufliche Schulen Gelnhausen
Graslitzer Stral3e 2-8

63571

+49 (6051) 4813-0
poststelle.bsgn@schule.mkk.de

Angaben zu den Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragte / Datenschutzbeauftragter der Schule:

Peter Schultz (datenschutz@bs-gelnhausen.de)

Die/der Datenschutzbeauftragte des Hessischen Kultusministeriums:

Datenschutzbeauftragter. Hkm@kultus.hessen.de



https://bs-gelnhausen.de/schule/datenschutz/
mailto:poststelle@kultus.hessen.de
mailto:poststelle.bsgn@schule.mkk.de
mailto:datenschutz@bs-gelnhausen.de
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10 Entschuldigungen von Fehlzeiten,
Fehlen bei Leistungsnachweisen und Beurlaubungen

Versaumnisse

Versdumt eine Schilerin oder ein Schiler Unterricht oder verpflichtende Schulveranstaltungen,
so hat sie/er selbst bzw. im Falle der Minderjahrigkeit ein Erziehungsberechtigter, den Grund
des Fernbleibens der Klassenlehrkraft z. B. per E-Mail spatestens am dritten versaumten Schul-
tag in Folge mitzuteilen. (Hinweis: Diese Meldung gilt noch nicht als Entschuldigung). Auch
sollte aus datenschutzrechtlichen Griinden, auf das Versenden von Attesten und Ahnlichem
verzichtet werden.

In den Vollzeitschulformen erfolgt die Entschuldigung von Fehlzeiten in der Regel tUber die
Vorlage der schriftichen Versaumnisbegriindung im Schul-Planer bei der entsprechenden
Fachlehrkraft innerhalb von einer Woche nach Ruckkehr in die Schule. Diese wird dort von der
jeweiligen Lehrkraft gegengezeichnet.

Erfolgt die Vorlage der Versaumnisbegrindung nicht innerhalb der oben genannten Fristen, so
gelten die Fehlzeiten als unentschuldigt. Bei wiederholtem unentschuldigtem Fehlen werden
Erziehungsberechtigte informiert.

Als unentschuldigte Fehlzeiten werden auch Verspatungen ohne hinreichende Begriindung
und langere Abwesenheitszeiten wéhrend der Unterrichtszeit gezahilt.

Fehlen bei angekiindigten Leistungsnachweisen
Beim Versaumen von angekindigten Leistungsnachweisen gilt zusatzlich zu den oben genann-
ten allgemeinen Regelungen zur Entschuldigung von Fehlzeiten Folgendes:

Wird ein angekindigter Leistungsnachweis (Klausur, Hausarbeit, Referat etc.) versdumt, so
muss die entsprechende Fachlehrkraft (Lehrkraft, bei der der Leistungsnachweis zu erbringen
ist) in Vollzeitschulformen innerhalb von drei Schultagen schriftlich (z. B. per E-Mail) von den
Eltern, im Fall der Volljahrigkeit von der Schulerin bzw. dem Schiler selbst, tiber den Grund
des Fehlens informiert werden. Der Tag der Leistungserbringung zahlt dabei als erster Tag.

Bei minderjahrigen Vollzeitschilerinnen und -schilern ist die von den Erziehungsberechtigten
unterzeichnete Versdumnisbegrindung im Original im ersten Unterricht nach der versdum-
ten Klausur bei der Fachlehrkraft vorzulegen.

Die Fachlehrkraft entscheidet, ob die Mdglichkeit einer nachtraglichen Leistungserbringung ein-
geraumt wird. Ein grundsatzlicher Anspruch darauf besteht nicht. Bei Nichteinhaltung der obigen
Vorgaben wird der Leistungsnachweis mit der Note 6 bzw. mit 0 Punkten bewertet.

Diese Regelungen gelten auch im Falle von Nachschreibeterminen.

Entschuldigungen von Fehlzeiten und Beurlaubungen Seite 1/2
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Im Falle von wiederholtem Fehlen im reguléaren Unterricht und/oder bei Leistungsnach-
weisen (auch in unterschiedlichen Fachern und Kursen) wird die Klassenlehrkraft ein klarendes
Elterngespréach fihren und in der Schilerakte dokumentieren.

Falls die Griinde des Fehlens nicht plausibel erscheinen, so erfolgt eine Missbilligung und die
Androhung der Attestpflicht. Sollte es nach dieser Missbilligung weiterhin zu Fehlzeiten oder
versdumten Leistungsnachweisen kommen, so kann die Klassenkonferenz beschlie3en, dass
kunftig fur JEGLICHES Fehlen ein arztliches Attest vorzulegen ist.

Die Kosten hierfur haben die Eltern oder die volljahrige Schilerin oder der volljahrige Schiler
zu tragen.

Wichtig: Diese Attestpflicht gilt dann fur die Dauer des gesamten Schuljahres!
Fur mogliche Nachschreibetermine gelten die folgenden Regelungen:

Falls die Fachlehrkraft einer nachtréaglichen Leistungserbringung zustimmt, wird von ihr der Ter-
min hierfur festgelegt. Der Termin kann auch an einem Samstag liegen, um den Unterrichtsab-
lauf an den sonstigen Schultagen nicht zu storen.

Beurlaubungen

Im Gegensatz zu unvorhergesehenen Versdumnissen, die mittels Entschuldigung zu entschul-
digen sind, so handelt es sich bei Beurlaubungen um im Vorfeld planbare Abwesenheiten (z.
B. FUhrerscheinprifung, Beerdigung, Gerichtstermin etc.).

Beurlaubung sind mdglichst mindestens eine Woche VOR der geplanten Abwesenheit Uber das
schuleinheitliche Formular zur Beantragung von Beurlaubungen (downloadbar unter
https://bs-gelnhausen.de/informationen-formulare) tber die Klassenlehrkraft zu beantragen.

Gelnhausen, den 13.05.2024

Entschuldigungen von Fehlzeiten und Beurlaubungen Seite 2/2
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Stand 2023/08
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Allgemeine Leistungsbewertung nach VOFOS 17. Juli 2018, gedndert durch Zweite Verordnung zur

Leistungsbewertung in der FOS

Anderung der Verordnung tiber die Ausbildung und Abschlusspriifung an Fachoberschulen vom 31. Oktober 2022

Tabelle zur Umrechnung von Prozentwerten in Notenpunkte It. Verordnung Gber die Ausbildung und Abschlussprifung an
Fachoberschulen (VOFOS) vom 17. Juli 2018, Anlage 3 zu §11 Abs.1 gedndert It. Vorgriffserlass vom 12. August 2019

Prozent unter | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab | ab
20 20 | 27 |33 |40 | 45 |50 | 55|60 | 65|70 | 75|80 | 8 | 90 | 95
Punkte 00 0102 03|04 |05 06|07 0809|1011 12|13 |14 | 15
unge- . -
Noten R mangelhaft ausreichend befriedigend gut sehr gut
nigend
Leistungsbewertung in der Priifung
im Schuljahr 2023/24 letztmalig nach VOFOS vom 17. Juli 2018, gedndert 2019-08
1.) Priifungsnote - Gewichtung der Bewertungen: In Fichern ohne Priifung wird die Unterrichtsleistung zur Gesamtleistung.
Unterrichtsleistung Schriftliche Prifung Mundliche Prifung
2 Vornote
Nur schriftliche Priifung 1 . 1 el
(d. h. keine miindliche Priifung) In Zweifelsféllen iiberwiegt die Vornote. eine
Schriftliche Priifung und 3 . ) . 1
mundliche Prifung
Nur mindliche Prifung 4 keine 1
(d. h. keine schriftliche Priifung)

Die Gesamtleistung wird jeweils auf eine ganze Punktzahl gerundet, d.h. ab der Dezimalen fiinf wird aufgerundet.
Miindliche Priifung im Schwerpunktfach (Beschluss vom 24.05.2017):

WI: 3 der 5 WI-TAFs des Ausbildungsabschnitts Il sind fiir die miindliche Schwerpunktpriifung der SuS relevant.
Die Auswahl der TAFs kann von jedem/r Priifer/in (schiler-)individuell festgelegt werden.

WuV: 3 der 6 WL-TAFs des Ausbildungsabschnitts Il (auf jeden Fall ohne das Projekt-TAF) sind fiir die miindliche
Schwerpunktpriifung der SusS relevant. Die Auswahl der TAFs kann von jedem/r Priifer/in (schiiler-) individuell
festgelegt werden.

2.)

Die mindliche Prifung dndert die (Gesamt-) Schwerpunktfachnote, nicht die einzelne TAF-Note.

3.) Gewichtung der TAFs fiir die Schwerpunktfachnote: nach Stundenanzahl im Stundenplan.
Bei der Berechnung der Schwerpunktfachnote gilt laut Schulleitungsbeschluss (Beschlussfassung zum Halbjahr
2017/ 18): Zwischen zwei Notenpunkten wird aufgerundet.

Anlage 5a Berechnungsbeispiel fiir die Bildung der Durchschnittsnote fiir das Abschlusszeugnis

Durchschnittsnote nach § 26 Abs. 8 Organisationsform A und B (zu § 26 Abs. 8)

VOFOS 2018, Berechnung ab 2020: Durchschnittsnote 10 11 12 13 14
Im Zeugnis der Fachhochschulreife wird Punkte 240219 | 218214 | 213209 | 208204 | 203-200
eine Durchschnittsnote ausgewiesen. -
A ) . A Durchschnittsnote 15 16 17 18 19
Dazu wird eine Punktsumme gebildet, in
. . . Punkte 199-195 | 194-190 | 189-185 | 184-180 | 179-176
die die Gesamtleistung des fachrichtungs-
oder schwerpunktbezogenen Fachs Durchschnittsnote 20 21 22 23 24
Vierfach' die Gesamﬂeistungen der Punkte 175171 170-166 165-161 160-156 155-152
anderen Facher mit schriftlicher Priifung Durchschnittsnote 25 26 27 28 29
zweifach und die Gesamtleistungen der Punkte 151147 | 146-142 | 141137 | 136132 | 131-128
restllchen' Facher sowie die _ _ Durchschnittsnote 30 31 32 33 34
Gesamtleistung des Wahlpflichtunterrichts
) i . ) Punkte 127123 | 122118 | 1174113 | 112108 | 107-104
einfach eingehen. Die Durchschnittsnote
wird mithilfe der Tabelle in Anlage 5a Burchschnittsnote 39 36 37 38 39
ermittelt. Sie wird mit einer Stelle nach Punkte 10399 | 9% 9389 82-84 8381
dem Komma ausgewiesen. Durchschnittsnote 40
Punkte 80|
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