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Schul- und Hausordnung sros

Unsere Schule ist der gemeinsame Lern- und Arbeitsort der gesamten Schulgemeinde. Hilfsbereitschaft
und Offenheit, Engagement und Leistungsbereitschaft sowie ein faires Miteinander sind fur eine positive
Lernatmosphére entscheidend.

Grundvoraussetzung fur ein gelingendes Zusammenleben und ein gutes Schulklima sind gegenseitige
Rucksichtnahme und eine von allen mitgetragene Ordnung.

1. Unterrichts- und Pausenzeiten

1. Stunde 07:40 Uhr — 08:25 Uhr
2. Stunde 08:25 Uhr — 09:10 Uhr

1. Pause 09:10 Uhr = 09:25 Uhr

3. Stunde 09:25 Uhr — 10:10 Uhr
4, Stunde 10:10 Uhr — 10:55 Uhr

2. Pause 10:55 Uhr — 11:10 Uhr

5. Stunde 11:10 Uhr — 11:55 Uhr
6. Stunde 11:55 Uhr — 12:40 Uhr

7. Std. Pause 12:40 Uhr — 13:20 Uhr

8. Stunde 13:20 Uhr — 14:05 Uhr
9. Stunde 14:05 Uhr — 14:50 Uhr

Pause 14:50 Uhr — 15:05 Uhr

10. Stunde 15:05 Uhr — 15:50 Uhr
11. Stunde 15:50 Uhr — 16:35 Uhr

Der Unterricht beginnt plnktlich. Ist zehn Minuten nach Unterrichtsbeginn noch keine Lehrkraft am Unter-
richtsort, so meldet die Klasse bzw. der Kurs dies im Sekretariat. Die Pausen sollen auf dem Schulhof
verbracht werden. Der Aufenthalt in den Klassen- und Fachraumen sowie Werkstatten ist wahrend der
Pausen nicht gestattet.

2. Schulgebaude und Inventar

Schulgebaude, Anlagen, Einrichtungen und Ausstattung unserer Schule wurden aus Steuermitteln erstellt.
Es sollte fir alle Schiilerinnen und Schuler, Lehrkrafte und Bedienstete selbstverstéandlich sein, diese zu
erhalten und zu pflegen.

Schilerinnen und Schiler sind fur die Ordnung und Sauberkeit im Schulgebdude sowie auf dem Schulge-
lande mitverantwortlich. Abfalle werden unter Beriicksichtigung der Abfalltrennung in die dafir bereitge-
stellten Abfallbehélter entsorgt.

Nach Unterrichtsende ist zu beachten: UnterrichtsrAume sauber verlassen, Fenster schlieRen, Stihle ggf.
hochstellen, Tafel putzen.

Fur Fachraume gelten besondere Verhaltens- und Sicherheitsregeln. Die EDV-Nutzungsordnung, La-
borordnung usw. sind einzuhalten.

3. Schulgeléande, Schul- und Unterrichtswege

Auf dem gesamten Schulgelande erfolgt der Aufenthalt in angemessener Form. Der Schilerausweis ist
mitzufiihren.

Unsere Schilerinnen und Schiler unterliegen auf Schul- und Unterrichtswegen nicht der Aufsichtspflicht
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der Lehrkrafte.

Alle Schulerinnen und Schiler diirfen das Schulgelande in den Zwischenstunden, Pausen und in der Mit-
tagspause verlassen. Sofern besondere Griinde dagegensprechen, kdnnen Ausnahmen getroffen werden.
Diese Sonderregelung trifft die Klassenkonferenz.

Den Unterrichtsraum bzw. den auRRerschulischen Unterrichtsort verlassen Schilerinnen und Schiler nur
auf Anweisung der Lehrkraft oder in einem Notfall. Bei Zuwiderhandlungen in allen genannten Fallen ent-
scheidet die Klassenkonferenz tiber padagogische und Ordnungsmaf3nahmen.

Fahrrader, Mofas und Motorrader werden ausschlie3lich auf den dafiir vorgesehenen Parkraumen abge-
stellt. Das Parken von PKW von Schilerinnen und Schilern ist nur au3erhalb des Schulgeldandes mdoglich.

4. Sicherheit und Unfallverhiitung

Das Schulpersonal sowie Schiilerinnen und Schiler informieren sich zu Beginn jedes Schuljahres lber die
Sicherheits- und Unfallverhitungsvorschriften sowie die raumbezogenen Alarmplane und halten diese un-
bedingt ein.

Eigenméchtiges Handeln im Umgang mit Anlagen, Maschinen und Geraten ist nicht zulassig. Schilerinnen
und Schuler durfen sicherheitsrelevante Gerate nur auf Anweisung einer Lehrkraft benutzen. Fir Sach-
und Personenschaden durch schuldhaftes Verhalten einer Person haftet diese bzw. die Erziehungsberech-
tigten.

Unfélle und andere Notfélle, die sich auf dem Schulgel&nde oder auf dem Schulweg ereignen, sind unver-
zluglich im Sekretariat der Schule zu melden. Dort ist auch anzugeben, ob bereits ein Rettungsdienst oder
Notarzt alarmiert wurde.

Wer einen Sachschaden, eine Ordnungswidrigkeit oder eine drohende Gefahr bemerkt, meldet dies sofort
der Schulleitung, einer Lehrkraft oder einem Hausmeister.

5. Mitbringen von Gegenstanden

Das Mitbringen von Gegenstanden, die den Unterricht, sonstige schulische Veranstaltungen sowie die Pau-
senzeiten storen oder mit der Erziehungsaufgabe der Schule unvereinbar sind, ist untersagt.

Jegliche Art von Drogen, Waffen, waffendhnlichen oder gefahrlichen Gegenstanden dirfen nicht mit auf
das Schulgelande gebracht werden.

Der Einsatz von Mobiltelefonen, anderen Funksendern sowie anderen Geraten zur Aufnahme von Bild und
Ton ist im Unterricht und bei sonstigen Schulveranstaltungen in der Regel nicht zul&ssig. Ihre Benutzung
und Mitschnitte des Unterrichts (Bild- und Tonaufnahmen) sind nur mit ausdrticklichem Einverstandnis der
Lehrkraft gestattet.

6. Weitere Verhaltensregeln

Das gesamte Schulgelénde ist rauchfreie Zone. Jedwedes Rauchen ist verboten. Der Schulbesuch unter
Alkohol- und Drogeneinfluss ist untersagt.

Fur Aushange jeglicher Art ist die Zustimmung der Schulleitung Uber das Schuilersekretariat einzuholen.

Verluste von Gegenstanden werden der Klassenleitung bzw. der Tutorin oder dem Tutor gemeldet. Fund-
sachen sind bei einem Hausmeister abzugeben.

Besichtigungen der Schule und schulischer Einrichtungen durch schulfremde Personen bedirfen der Ge-
nehmigung durch den Schulleiter.

Warenhandel, Geldsammlungen und Verteilung von Schriften (z. B. Flugschriften und Handzettel) sind auf
dem Schulgelande nicht erlaubt.



Verhalten im Gefahrfall Mai 2020

Liebe Schiler*innen,

hier finden Sie die wichtigsten Verhaltensregeln fiir den Fall einer Alarmierung an unserer Schule kurz
zusammengefasst. Bitte informieren Sie sich gleich zu Beginn der Schulzeit.

Grundsatzlich gibt es an der Schule zwei verschiedene Alarmarten, die jeweils durch ein akustisches Sig-
nal und eine Klartextdurchsage bekannt gegeben werden, den Evakuierungs- und den EinschlieBungs-
alarm.

Fall 1. Evakuierungsalarm

Beim Evakuierungsalarm muss das gesamte Schulgelande geraumt werden. Auf3erhalb des Geléndes ste-
hen dafir verschiedene Sammelplatze zur Verfliigung. Bitte gehen Sie mdglichst zusammen nach Angaben
des Raumfluchtplanes dorthin. An den Ausgangstiiren aller Raume sind die jeweiligen Sammelplatze deut-
lich angegeben. Sie gelten auch bei Alarmen in den Pausenzeiten.

e Denken Sie bei dieser Evakuierung an geeignete Kleidung (Kéalte, Regen), Wertsachen, bleiben Sie
ruhig und verlassen Sie ziigig das Gebéaude (keine Smartphone-Nutzung wéahrend des Gangs zum
Sammelplatz). Sperriges, wie Taschen und Schirme, bleibt im Raum.

¢ Im Falle einer unmittelbaren Gefahr wird selbstverstandlich ein Weg entgegen der Gefahrenquelle
und moglichst schnell ins Freie gewahlt. In Toiletten und Pausenhallen hangen weitere Plane fir
Pausen und Freistunden.

e Die Lehrkréafte sind verpflichtet, alle Lernenden am Sammelpunkt zu erfassen. Melden Sie sich bei
der zustandigen Lehrkraft oder helfen Sie ihr dabei. Entwarnungen werden nur von autorisierten
Personen gegeben. (Diese tragen Warnwesten und/oder ein Megafon).

Fall 2: EinschlieBungsalarm @Iil IE'

Bitte begeben Sie sich in einen abschlielbaren Raum bzw. schliel3en Sie sich mit der Klasse/dem Kurs im
Raum ein. Schliel3en Sie die Fenster und léschen Sie ggf. auch das Licht. Verhalten Sie sich ruhig und
beobachten Sie die Umgebung. Informationen kénnen auch per Telefon eingeholt werden. Beachten Sie
die Anweisungen der Lehrkraft. EinschlieRungsalarme sind zunachst reine VorsichtsmalRnahmen. Es muss
nichts Schlimmes passiert sein. Eine Entwarnung erfolgt per Durchsage.

e Ein Feuer- /Evakuierungsalarm wird bei EinschlieBung IMMER IGNORIERT, NUR KLAR-
TEXT-Durchsagen sind zu beachten!

Eine Ubung der Evakuierung wird zu Beginn des Schuljahres angekiindigt durchgefiihrt.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe!



Berufliche Schulen des Main-
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Nutzungsordnung der EDV-Einrichtungen an unserer Schule

Fur die Benutzung von schulischen EDV-Einrichtungen durch Schilerinnen und Schiler gibt sich unsere Schule
in Anlehnung an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen die nachfolgende Nutzungsordnung. Die Medien-
ausstattung in unserer Schule steht allen Schilerinnen und Schilern zur Verfiigung, die sich an diese Regeln
halten.

1. Sorgsamer Umgang

Jede Nutzerin / jeder Nutzer muss mit den Computern, Druckern, Scannern etc. sorgsam umgehen. Probleme
und Schéaden sind unverziiglich der Aufsicht fihrenden Lehrkraft zu melden. Veranderungen am Betriebssystem
sind nicht erlaubt; das gilt auch fur den Versuch, Daten eines anderen Nutzers oder das Computersystem der
Schule zu beschadigen. Computer, Drucker, Scanner etc. sind vom Benutzer / Anwender beim Verlassen aus-
zuschalten. Bei schuldhaften Beschadigungen hat der Verursacher den dadurch entstandenen Schaden zu er-
setzen. Bei Schuler/innen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, hangt die Verantwortlichkeit von
der fur die Erkenntnis der Verantwortlichkeit erforderlichen Einsicht ab (§ 828 (3) und § 823 BGB). Wahrend der
Nutzung der EDV-Anlagen ist das Essen und Trinken strikt untersagt.

2. Passworter

Es ist besonders wichtig, dass sich jede Benutzerin / jeder Benutzer nur mit inrem / seinem eigenen Benutzer-
namen im Netzwerk (LANiS) anmeldet. Das am Schuljahresbeginn zugewiesene Passwort muss bei der ersten
Anmeldung geéndert, das neu gewahlte Passwort geheim gehalten werden. Definitionen von Mindeststandards
fur das Passwort sind z. B. Mindestzeichenzahl, Sonderzeichen, Zahlen, etc. Zur eigenen Sicherheit muss jeder
bei Verlassen des Arbeitsplatzes den Zugang sperren. Fir Handlungen, die unter einem Benutzernamen erfol-
gen, kann die jeweilige Schilerin / der jeweilige Schuler verantwortlich gemacht werden.

3. Einsatz der Ausstattung

Die schulische IT und EDV-Ausstattung und Dienste durfen nur fir schulische und unterrichtliche Zwecke benutzt
werden. Die Ausfiihrung, Inhalte und Nutzung von Software oder sonstigen Anwendungen entscheiden die un-
terrichtenden Lehrkréfte.

4. Verbotene Nutzungen

Downloads fir private Zwecke (Musikdateien, Videofilme, Spiele und andere Programme etc.) sind verboten.
Software darf nur durch Lehrkréfte installiert werden. Im Rahmen der schulischen Internetnutzung dirfen weder
Vertragsverhaltnisse (z. B. Ebay) eingegangen noch kostenpflichtige Online-Dienste abgerufen werden. Verbo-
ten ist auch die Nutzung von Online-Tauschbdrsen.

Die Verwendung von Instant-Messenger (z. B. Facebook, WhatsApp, ICQ, MSN, Trillian etc.), Chatten in privaten
oder offentlichen Chatraumen und das Versenden / Abrufen von E-Mails ist ohne Zustimmung der Aufsicht fuh-
renden Lehrkraft untersagt. Es dirfen keine jugendgefahrdenden, sittenwidrigen, sexuell anstéf3igen und straf-
baren Inhalte, z. B. pornografischer, Gewalt verherrlichender, volksverhetzender oder verfassungsfeindlicher Art
aufgerufen, ins Netz gestellt oder versendet werden. Falls versehentlich derartige Inhalte aufgerufen werden, ist
die Anwendung sofort zu schlieBen und die Aufsicht fihrende Lehrkraft hiervon zu unterrichten.

Keine andere Person darf, durch die von Schilerinnen und Schilern erstellten Inhalte beleidigt werden. Im In-
ternet und Intranet dirfen nur Webseiten und Verlinkungen angeboten werden, die einen direkten Bezug zum
Unterricht haben. Die Verdéffentlichung von Internetseiten bedarf der vorherigen Genehmigung durch die Schul-
leitung.

5. Beachtung von Rechten Dritter

Die Veroffentlichung von Fotos und Videos ist nur gestattet, wenn die betroffenen Personen, bzw. bei Minder-
jahrigen deren Erziehungsberechtigte, ihr Einverstandnis (schriftlich) mit der Veréffentlichung erklart haben. Per-
sonliche Daten von Schulern, Lehrkraften oder Dritten (z. B. Namen) durfen nur mit der vorherigen Zustimmung
des Betroffenen verwendet und verdffentlicht werden.

Bei fremden Inhalten ist das Urheberrecht und Copy Right bzw. die zum Medium gehérende Lizenz zu beachten.
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6. WLAN

Fur die Nutzung des schulischen WLAN, wird ein personlicher Login benétigt. Dieser Login besteht aktuell aus
der schulischen E-Mailadresse und dem dazugehdrenden Passwort.

Eine Nutzung ohne vorherige Anmeldung ist aktuell nicht méglich.

Zur Protokollierung des Datenverkehres, siehe Punkt 8 — Daten und Datenschutz.

7. Verantwortlichkeit

Grundsatzlich ist jede Schulerin / jeder Schuler fir die von ihr / ihm erstellten Inhalte zivilrechtlich und strafrecht-
lich verantwortlich und kann entsprechend in Anspruch genommen werden.

Die Schule ist nicht fiir Angebote und Inhalte Dritter verantwortlich, die Gber das Internet abgerufen werden
kénnen.

Die Schule stellt sicher, dass bei der Computernutzung im Rahmen des Schulbetriebes stets eine die Aufsichts-
pflicht erfillende Person (unter Umsténden auch altere Schiler/innen) anwesend ist.

8. Daten und Datenschutz

Auf schulischen Rechnern gibt es keine privaten Verzeichnisse. Lehrer haben grundséatzlich die Mdglichkeit und
sind auf Grund der ihnen obliegenden Aufsichtspflicht auch im Einzelfall dazu angehalten, die von Schiilerinnen
und Schulern erstellten Daten, Verzeichnisse und die besuchten Webseiten zu kontrollieren.

Jegliche Nutzungsaktivitadten werden personenbezogen und unverschlisselt protokolliert und so durch den
Schultrager gespeichert. Diese kdnnen im Falle einer missbrauchlichen Nutzung des Zugangs ausgewertet und
z. B. an die Strafverfolgungsbehdrden Gbermittelt werden. Die Auswertung der Protokolle erfolgt durch die Mit-
arbeiter:innen des Schultréagers und wird schriftlich dokumentiert und ist auf Rickfrage einsehbar, Kontakt siehe
unten. Die Datenprotokollierung wird nicht zur Verhaltens- und Leistungsbewertung verwendet.

Die Speicherung und Léschung der Protokolldaten erfolgten gemal den gesetzlichen Vorgaben.

Der Einsatz von schulfremden und privaten Rechnern und elektronischen Datenverarbeitungsgeraten im Schul-
netz ist nur nach vorheriger schriftlicher Anmeldung beim Schulleitermdglich. Uber den konkreten Einsatz im
Unterricht entscheidet die unterrichtende Lehrkraft.

9. Verstol? gegen die Nutzungsordnung

Verstd3e gegen diese Nutzungsordnung kdnnen neben dem Ausschluss von der Nutzung des Computers / der
EDV-Einrichtungen auch weitere OrdnungsmafRnahmen zur Folge haben:

¢ mundliche oder schriftliche Verwarnung
e Benachrichtigung der Eltern

e Nutzungsverbot fir die EDV-Anlage

e bei strafbaren Handlungen Strafanzeige

e Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen

10. Kontakt
Datenschutz der Schule: datenschutz@bs-gelnhausen.de
Datenschutz des Schultragers: datenschutz@mkk.de
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Nutzungsordnung flr die Lern-Management-Systeme (Moodle,
Mahara und Office) sowie den Distanzunterricht

1. Nutzungsberechtigung und Rechtsgrundlage
e Nutzungsberechtigt sind Schilerinnen und Schiler der Beruflichen Schulen Gelnhausen (im Fol-
genden Nutzer genannt).
e Der Zugang zu den virtuellen Kursrdumen wird durch die Lehrerinnen und Lehrern (im Folgenden
Kursleiter genannt) geregelt.
e Die Kursleiter kommen ihrer Aufsichtspflicht gegentiber den Nutzern durch regelmaRige Kontrolle
der Unterrichtsraume nach.
¢ Weisungsberechtigt gegenliber den Nutzern sind die Schulleitung, die Administratoren sowie die
jeweiligen Kursleiter.
¢ Die rechtlichen Vorgaben des BDSG, des HDSG, des Urheberrechtes und des Jugendschutzrechts
sind einzuhalten.
2. Einwilligung
¢ Diese Willenserklarung hat fur Schulerinnen und Schuler
o unter 14 Jahren durch die Erziehungsberechtigten,
o zwischen 14 und 17 Jahren durch Erziehungsberechtigte und Nutzer,
o ab 18 Jahre durch die Nutzer
zu erfolgen.
¢ Die Nutzung des Lern-Management-Systems ist mit einer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten verbunden, siehe dazu Punkt 3.
e Die Nutzung des Lern-Management-Systems setzt daher eine eigenstandige und freie Willenserkla-
rung zur Datenerhebung und Nutzung, bestatigt durch Unterschrift auf der Einwilligung, voraus.
e Diese Einwilligung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.
¢ Aus dem Widerruf entstehen keine Bewertungshachteile.
3. Personliche und nutzungsbezogene Daten
e Bei der Nutzung der Lern-Management-Systeme werden personliche Daten erhoben. Es wird hier-
mit darauf hingewiesen, dass gemafl EU-DSGVO, BDSG, HDSG und HSchG die personenbezoge-
nen Daten nur im Rahmen der Nutzung gespeichert werden.
e Die daruber hinaus von den Nutzern erhobene Daten werden nur verarbeitet oder genutzt, sofern
dies eigenwillig geschieht.
o Die folgenden Daten werden bei der Nutzung des Lern-Management-Systems von der Schulleitung
/ Administratoren / Kursleitern erhoben:
o Personliche Daten: Nachname, Vorname, Klassenlehrer / Tutor, Schulform, Fachrichtung, Eintritts-
jahr an der BSG, Austrittsjahr an der BSG, E-Mail-Adresse

4. Datenschutz
a. Mahara

e Rechtliches - Mahara (hessen.de)
b. Office365

e Microsoft sagt zu, dass die Daten innerhalb der EU bleiben (Amsterdam und Dublin) und bestatigt
dies durch die Standardvertragsklauseln der Européischen Union.
c. Moodle
e https://schulportal.hessen.de/datenschutzerklaerung/
5. Benutzerkonten und Profile
e Ein Nutzer darf sich auf dem Lern-Management-System nur mit der ihm zugewiesenen Nutzerken-
nung (Nutzername + Passwort) anmelden. Der Nutzer ist fUr alle Aktivitaten, die unter dieser Nut-
zerkennung ablaufen, eigenverantwortlich.
o Eine Verénderung des Namens in ein Pseudonym ist aus organisatorischen Griinden nicht
zuléssig und fuhrt zur Sperrung des Zugangs.
e Das Passwort fir den Zugang muss durch jeden Nutzer und Administrator geheim gehalten wer-
den.
o Die Arbeitsstation, an der sich der Nutzer angemeldet hat, ist vom Nutzer zu beaufsichtigen.
o Nach Beenden der Nutzung hat sich ein Nutzer vom Lern-Management-System abzumelden.
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https://eportfolio.bildung.hessen.de/legal.php
https://schulportal.hessen.de/datenschutzerklaerung/

Der Einsatz jeglicher Schadsoftware ist untersagt.
Das Ausprobieren, das Ausforschen und die Benutzung fremder Nutzerkennungen fihren zum Aus-
schluss von der Nutzung vom Lern-Management-System.

o Zugriffe auf fremde Daten ohne ausdriickliche Zustimmung des Kursleiters, Administrators oder der
Schulleitung sind unzulassig.

a. Umgang mit E-Mail

o Jeder Nutzer ist selbst fiir den Erhalt und die Verarbeitung von E-Mails aus dem Lern-Management-
System verantwortlich.

o Das Abschalten des E-Mail-Dienstes in den Profileinstellungen und Foren entbindet nicht von der
Pflicht, sich selbsténdig Uber alle aktuellen Vorgange im Kursraum und die Anweisungen der Admi-
nistratoren oder Kursleitung zu informieren.

b. Umgang mit Daten

e Samtliche auf dem Lern-Management-System zuganglichen Dienste und Dateien durfen nur fir
schulische Bildungszwecke genutzt werden.

e Untersagt sind den Nutzern die Veranderungen der Installation und Konfiguration des Lern-Ma-
nagement-Systems sowie jegliche Manipulationen an der Serversoftware.

¢ Alle vom Lern-Management-System erfassten und dort eingegebenen Daten und Dateien unterlie-
gen dem Zugriff von Microsoft.

e Es besteht kein Rechtsanspruch auf die ununterbrochene Verflugbarkeit, Sicherung und Speiche-
rung personlicher Daten auch Kursraume sowie Teile davon.

e Eine Haftung fur durch technisch bedingte Ausféalle verursachten Datenverlust, abgebrochene Da-
tentbertragungen oder sonstige Probleme in diesem Zusammenhang ist ausgeschlossen.

¢. Nutzungspause und Datenléschung

o Die personlichen und personenbezogenen Daten werden durch den Administrator geléscht, wenn
die Betroffenen ihre Einwilligung zu dieser Nutzungsordnung schriftlich widerrufen.

e Von der Léschung ausgenommen sind von lhnen in Moodle veréffentlichte Beitrage in Foren,
Chats, Blogs, Wikis, Journalen etc. bzw. zum Abruf bereitgestellte Dateien, die bis zur Loschung
des jeweiligen Kurses verfligbar bleiben. Zum Ende eines jeden Schuljahres werden die nutzungs-
bezogenen Daten durch den Administrator vollends geldscht.

e Zum Ende eines jeden Kurses werden die nutzungsbezogenen Daten durch den Kursleiter aus dem
Kurs geldscht.

d. Datenvolumen

e Das Erzeugen von Datenaufkommen durch Laden und Versenden von privaten Dateien Uber das
Lern-Management-System ist nicht gestattet. Sollten Nutzer unberechtigt Datenmengen ablegen,
so sind die Administratoren berechtigt, diese zu léschen.

6. Offentliche Bereiche

e Fur den offentlichen Zugang von Materialien miissen die Rahmenbedingungen des Urheberschutz-

rechts eingehalten werden.
7. Distanzunterricht

Sollte eine Beschulung in der Schule nicht mdglich sein (z.B. in Zeiten einer Pandemie, Unwetterlagen,

0.a4.) mochten wir Videokonferenzen zwischen Lehrkraften und ihren Schilerinnen und Schilern (Dist-

anzunterricht) durchfiihren. Die Videokonferenz-Plattform soll, je nach Bedarf, fur Online-Unterrichts-
einheiten in der Lerngruppe, die individuelle Betreuung der Schiilerinnen und Schiler in Kleingruppen
oder Einzeltreffen zwischen Schilerinnen und Schilern mit ihrer Lehrkraft verwendet werden.

Bei der Nutzung der Videokonferenzsoftware ist folgendes zu beachten (dies ist keine abschlielRende

Aufzéhlung):

e Die Software darf ausschlief3lich zu schulischen Zwecken genutzt werden.

e Die Zugangsdaten durfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Sollten Dritte Kenntnis von den
Daten erhalten haben, ist die Schule umgehend hiertiber zu informieren.

e Das Aufzeichnen der Videokonferenz ist grundsétzlich nicht erlaubt. Sofern ein Chat vorhanden ist,
darf auch dieser nicht gespeichert oder digital verarbeitet werden. Auch das Anfertigen und Spei-
chern von Screenshots, Fotos oder Videos ist untersagt.

e Die Teilnahme an solchen Videokonferenzen durch Personen, die nicht der Schule angehéren, ist
nicht gestattet.

e Der Austausch von Materialien wie Texte, Bilder, Musik, Téne oder Videos zwischen den Nutzern
ist ausschlieBlich fur schulische Zwecke erlaubt.

8. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Punkte dieser ,Nutzungsordnung fir die Lern-Management-Systeme Mahara, Moodle

und Office365 sowie Distanzunterricht ungiiltig sein oder werden, so betrifft dies nicht die Nutzungs-

ordnung als Ganzes. Anderungen und Erganzungen der Nutzungsordnung bediirfen der Schriftform.



Beruflichen Schulen des Main-Kinzig-Kreises

Berufliche Schulen Gelnhausen * Graslitzer Stral3e 2-8 * 63571 Gelnhausen * Tel. 06051-4813 0

Mitteilungspflicht der Eltern und sonstiger Sorgeberechtigter gemaf

8 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz

Sehr geehrte Eltern,
das Infektionsschutzgesetz verpflichtet uns, Sie anlasslich der Aufnahme Ihres Kindes in un-

sere Einrichtung tber die folgenden Punkte aufzuklaren:

Wenn Ihr Kind eine ansteckende Krankheit (s. Tabelle 1) hat, darf es die Einrichtung gemaf

8 34 (1) erst wieder besuchen, wenn keine Ansteckungsfahigkeit mehr besteht.

Ob ein Attest erforderlich ist oder nicht, konnen Sie anhand der nachfolgenden Ubersicht se-

hen.

Tabelle 1: Wiederzulassung nach Empfehlungen des RKI
unter dem Gesichtspunkt, dass eine Weiterverbreitung der
Krankheit nicht mehr zu befirchten ist

Attest erforderlich

Attest nicht erforderlich
Wiederzulassung erfolgt nach

Intervall nach Krankheits-

Intervall nach Beginn ei-
ner lege artis durchge-

Intervall nach Abklingen

rien) — Enteritis
Shigellose

Cholera

Typhus

Paratyphus

Polio

Pest

VHF (virusbed. hAmor-
rhagisches Fieber

5 Tage nach Auftreten
des Ausschlages

Mumps
9 Tage nach Anschwel-
len der Ohrspeicheldriise

Windpocken
7 Tagen nach Auftreten
der ersten Bléschen

Nach medizinischer Kopf-
wasche

beginn fuhrten Antibiotikabe- bestimmter Symptome

Antibiotikabehandlung handlung

e Scabies (Kratze) Hepatitis A Keuchhusten Akute Gastoenteritis

¢ Impetigo (ansteckende | 7 Tage nach Auftreten 5 Tage 2 Tage nach Abklingen
Borkenflechte) des Ikterus oder des dunnflissigen Stuhl-

e Tuberkulose 14 Tage nach dem Auf- Scharlach gangs

o Diphtherie treten der ersten Symp- Steptokokkenangina

e EHEC (Entero-Ha- tome 24 Stunden Meningitis
emorrhagische E- Nach Abklingen der
scherichia Coli-Bakte- | Masern Kopflausbefall Symptome

o Bei Vorliegen einer dieser Krankheiten sind Sie nach § 34 (5) verpflichtet, uns unter Angabe der medizini-

schen Diagnose unverziglich zu benachrichtigen.

e Wenn Ihr Kind nach arztlicher Feststellung bestimmte Krankheitserreger (siehe Tabelle 2) im Korper tragt
oder ausscheidet, ohne selbst krank zu sein, missen Sie uns das laut § 34 (2) bitte ebenfalls mitteilen. Es
ist dann vom Gesundheitsamt zu entscheiden, wann das Kind die Einrichtung - méglicherweise unter be-

stimmten Auflagen - wieder besuchen darf.

e Auch wenn jemand bei Ihnen zu Hause an einer ansteckenden Krankheit (siehe Tabelle 3) leidet, miissen
Sie uns gemaR § 34 (3) umgehend informieren.

e Eine Missachtung dieser Vorschriften kann mit Verhdngung eines Bul3geldes geahndet werden.

Wenn Sie dazu weitere Fragen haben oder sich in Zweifelsfallen nicht sicher sind, sprechen Sie bitte uns, Ihr

Gesundheitsamt oder Ihren Arzt an - man wird lhnen gerne weiterhelfen.




Mitteilungspflicht der Eltern und sonstiger Sorgeberechtigter gemaR § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz
- Fortsetzung

Tabelle 2:

Die Schule muss nach 834 Abs. 2 informiert werden, wenn Schilerinnen oder Schiiler nach arztlicher Feststel-
lung Krankheitserreger der folgenden Krankheiten im Korper tragen oder ausscheiden, ohne selbst krank zu
sein. Es ist dann vom Gesundheitsamt zu entscheiden, wann das Kind die Schule — méglicherweise unter be-
stimmten Auflagen — wieder besuchen darf.

1. Cholera-Vibrionen 4. Paratyphus-Salmonellen
2. Diphterie-Bakterien 5. Ruhrerreger (Shigellen)
3. EHEC (enterohamorrhagisches E- 6. Typhus-Salmonellen

scherichia coli — Bakterien)
Tabelle 3:

Auch wenn jemand bei Ihnen zu Hause an einer der folgenden ansteckenden Krankheiten leidet, miissen Sie
uns gem. 8 34 Abs. 3 IfSG umgehend informieren.

1. Cholera 7. Mumps
2. Diphterie 8. Paratyphus
3. Durchfallerkrankung durch EHEC-Bak- 9. Pest
terien 10. Poliomyelitis (Kinderlahmung)
4. Haemorrhagisches Fieber, viral bedingt 11. Shigellose (Ruhr)
5. Hirnhautentziindung (Meningitis) durch 12. offene Tuberkulose der Lunge
Meningokokken oder Haemophilus-B- 13. Typhus
Bakterien 14. Virushepatitis Typ A und E
6. Masern (infektiose Gelbsucht)

Gemal § 15 Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium

Sobald eine Schulerin weil3, dass sie schwanger ist, hat sie die Schwangerschaft und den voraussichtlichen
Tag der Entbindung bei Frau Abend anzuzeigen. Eine stillende Schillerin hat der Schule ebenso anzuzeigen,
dass sie stillt.
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Beruflichen Schulen des Main-Kinzig-Kreises
Berufliche Schulen Gelnhausen * Graslitzer Stral3e 2-8 * 63571 Gelnhausen * Tel. 06051-4813 0

Beschwerdemanagement

Unser Grundsatz lautet
WIR SPRECHEN ZUERST MIT DEN DIREKT BETROFFENEN,
DANN ERST UBER DIE BETROFFENEN!

Das Beschwerdemanagement an den Beruflichen Schulen Gelnhausen beinhaltet den systematischen und
zielorientierten Umgang mit Beschwerden und Problemen. Wir nehmen lhr Anliegen ernst und sind fiir Sie an-
sprechbar. Wir sehen Ihre Beschwerden bzw. Verbesserungsvorschlage als Ressourcen, die wir fiir unsere
Schulentwicklung nutzen wollen.

Um gemeinsam mit lhnen Lésungen zu finden und unndétige Eskalationen zu vermeiden, ist uns die Kommuni-
kation zwischen den unmittelbaren Beteiligten auf3erst wichtig. Beschwerden sollten deshalb i.d.R. zundchst dort
vorgebracht werden, wo sie entstanden sind. Sollte dies nicht mdglich sein, stehen lhnen die Unterstitzungs-
systeme (B-Team/Schulsozialarbeit/Schulseelsorge/Vertrauenslehrkréfte etc.) mit lhren Beratungsangeboten
unterstiitzend zur Seite.

Beschwerde von
Schiiler*innen/Eltern/Betrieben/Kolleg*innen:

Schritt 1: Gesprach mit der Lehrkraft

Kontaktaufnahme personlich mit der betroffenen Person (direktes
Gesprach oder Uber schulische E-Mail) oder Gber das Sekretariat mit

Ruckrufbitte v
Konnte das Problem nach einer angemessenen Bearbeitungszeit im

Schritt 1 nicht gel6st werden:

Schritt 2: Kontaktaufnahme mit der Klassenlehrkraft

bzw. der Vertrauenslehrkraft
(zu erfragen bei SV, auf der Homepage oder im Sekretariat)

Wenn auf den vorigen Ebenen keine Abhilfe erwirkt werden '

konnte:

Schritt 3: Einschaltung der erweiterten Schulleitung

(d.h. die jeweils zustandige Abteilungsleitung)
Konnte das Problem nicht geldst werden:

Schritt 4: Einschaltung der Schulleitung J

Sofern der Konflikt innerschulisch nicht l6sbar ist:
Schritt 5: Einschaltung der Schulaufsicht
Staatliches Schulamt fiir den MKK in Hanau
(Telefon 06181 9062-0)
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Bitte beachten Sie die Zustandigkeiten und Unterstiitzungsangebote:

Personliche Probleme Betroffene Fachlehrkraft oder Klassenlehrkraft
Generelle, organisatorische Prob- Fachlehrkraft, Klassenleitung oder Tutor/-in oder Abtei-
leme lungsleitung oder Schulleitung

e B-Team
e Schulsozialarbeit

Unterstlitzende Angebote

-> Eine Ubersicht (iber die Unterstiit- ¢ Schulseelsorge

zungsangebote und die Namen der je- e QuaBB (Probleme im Zusammenhang mit der betriebli-
weiligen Ansprechpartner*innen finden chen Ausbildung)

Sie auf der Homepage der Schule unter e SV-Lehrkrifte

,Beratung”.

e Fachkraft sexualisierte Gewalt

Beschwerdegriinde mit groRer Trag-

. Umgehende Information der Schulleitung
weite

Auf jeder Ebene sollen die GESPRACHE mit den Betroffenen Vorrang haben und gemeinsam Vereinba-
rungen angestrebt werden.

Auf jeder Stufe sollte den jeweils Beteiligten die Moéglichkeit gegeben werden, in Ruhe und in ange-
messenem ZEITRAHMEN zu reagieren.

Alle Vereinbarungen sollen DOKUMENTIERT (Vorlage auf der Schulhomepage oder im Schilersekreta-
riat) werden.

SCHULDZUWEISUNGEN, AUSFLUCHTE, kein SCHLAGABTAUSCH oder ABWIMMELN.

$¥ ¥

Berufliche Schulen Gelnhausen, Januar 2021
Uberarbeitung in 2026
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Beruflichen Schulen des Main-Kinzig-Kreises
Berufliche Schulen Gelnhausen * Graslitzer Straf3e 2-8 * 63571 Gelnhausen * Tel. 06051-4813 0

Hinweise auf Beantragung von Férdermal3nahmen

Nachteilsausgleich

Im Falle einer voribergehenden Beeintrachtigung (z.B. Armbruch) oder dauerhaften Behinderung
konnen Sie einen Antrag auf Gewahrung eines Nachteilsausgleichs gemaf 87 VOGSV stellen.

Bitte reichen Sie dazu folgende Unterlagen ein:
0 einen schriftlichen Antrag in Briefform

(der betroffenen Person bzw. der Eltern bei Minderjahrigen) Adressieren Sie diesen an die Schule
und legen Sie begriindet dar, dass und warum Sie einen Nachteilsausgleich beantragen.

[0 Nachweise

Uber die vorliegende Beeintrachtigung durch arztliche Atteste und/oder Gutachten (z.B.
Behindertenausweis).

Hinweis:

Der Antrag kann jederzeit im Schuljahr gestellt werden. Eine Anerkennung kann erst nach dem Ab-
schluss der Bearbeitung erfolgen.

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an das Team der Forderberatung unter foerderbe-
ratung@bs-gelnhausen.de

Lese-Rechtschreibschwache

In den weiterflihrenden Schulformen der Sekundarstufe Il ist eine Fortfihrung der Anerkennung eine
Lese-Rechtschreibschwache gemaf § 39 VOGSV madoglich, sofern diese vorher schon bestand bzw.
aufgrund anderer FérdermalRnahmen (VM) ausgesetzt wurde.

Bitte beachten Sie dazu folgende Informationen:

Die Antragstellung ist nur zu Beginn des Schulbesuchs an unserer Schule mdglich.
Eine Neubeantragung in der Sekundarstufe Il ist nicht méglich!
In Ausnahmeféllen ist eine Fortfiihrung ohne vorherige durchgangige Férderung maglich.

Mithilfe eine Stellungnahme der Schule und unter Beriicksichtigung weiterer Unterlagen (z.B. For-

derplane usw.) wird festgestellt, ob ein besonders begriindeter Ausnahmefall gemaf 839 Abs. 4
VOGSV vorliegt, der eine weitere Anerkennung ermaoglicht.

Antragstellung:

Bitte wenden Sie sich bezlglich der Antragstellung bis spatestens 29.09. zur weiteren Beratung per
Mail an das Team der Foérderberatung christiane.zech@bs-gelnhausen.de
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Beruflichen Schulen des Main-Kinzig-Kreises
Berufliche Schulen Gelnhausen * Graslitzer Stral3e 2-8 * 63571 Gelnhausen * Tel. 06051-4813 0

Information tber die Einwilligung in die Verdéffentlichung
personenbezogener Daten, Fotos und Videos von Schiler*innen

1. Ziel und Zweck der Daten- bzw. Bildverarbeitung

Die Beruflichen Schulen Gelnhausen wollen Ereignisse aus dem Schulleben einer groReren Offent-
lichkeit (Zeitung, Homepage, Facebook, Instragram) zuganglich machen und im Rahmen der péda-
gogischen Arbeit und schulischer Veranstaltungen entstehende Texte oder Fotos verdffentlichen.

Solche Verdffentlichungsanlasse durch die Schule kénnen Berichte sein tber:

o Klassenprojekte, schulische Projekte, Einflihrungswoche, Projektwochen, Abschlussprojekte,
etc.

o Malnahmen zur Berufsorientierung (Tage der Berufsschule, Berufsmessen, Berufsinformati-
onsborsen etc.)

e Schulfeste, Sportfeste, feierliche Zeugnisiibergaben, Abendveranstaltungen der Schule (Abi-
Ball, Theaterauffihrungen, Infoabende etc.)

e Exkursionen und Ausflige

e Ernennung- und Verabschiedungsfeierlichkeiten der Schule

2. Veroffentlichung im Internet / datenschutzrechtlicher Hinweis

Diese personenbezogenen Daten — hierunter fallen auch digitale Fotos — kdnnen jederzeit und zeitlich
unbegrenzt weltweit abgerufen und gespeichert sowie Uber Suchmaschinen aufgefunden werden.

3. Freiwilligkeit, Widerruf, L6schung

Diese Einwilligung ist freiwillig und kann fir die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Der Schiile-
rinfdem Schuler entstehen aus der einer Nichterteilung oder einem spateren Widerruf keine Nachteile.
Dabei kann der Widerruf auch nur auf einen Teil der Medien oder der Daten(-arten), Fotos oder Videos
bezogen sein. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ausnahme: Bei Druckwerken ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag
erteilt ist. Im Falle des Widerrufs werden entsprechende Daten zukiinftig nicht mehr fir die oben ge-
nannten Zwecke verwendet und unverziglich aus den entsprechenden Internet-Angeboten geldscht.

Videoaufzeichnungen werden nach Abschluss des Arbeitsauftrages, spatestens jedoch am Ende des
Schuljahres bzw. am Ende der Kursstufe oder wenn der o. g. Zweck erreicht ist, geldscht.

Gegenuber der Schule bestehen geman Art. 15 ff. DS-GVO das Recht auf Auskunft Gber Ihre oder
Deine personenbezogenen Daten, ein Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschréankung der Ver-
arbeitung, ein Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) sowie ein Widerspruchsrecht gegen
die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Zudem steht Ihnen oder Dir ein Beschwerderecht bei der Daten-
schutzaufsichtsbehdrde, dem Hessischen Beauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit, zu.
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Beruflichen Schulen des Main-Kinzig-Kreises
Berufliche Schulen Gelnhausen * Graslitzer Stral3e 2-8 * 63571 Gelnhausen * Tel. 06051-4813 0

LUSD Datenschutzhinweise

Im Zusammenhang mit der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule werden Ihre
personenbezogenen Daten in der hessischen Lehrer- und Schilerdatenbank (LUSD) verarbeitet.

Die entsprechenden Datenschutzhinweise finden Sie zum Abruf auf unserer Homepage unter dem
folgenden Link:

https://bs-gelnhausen.de/schule/datenschutz/

Angaben zu den Verantwortlichen

Fur die Datenverarbeitung in der LUSD besteht eine gemeinsame Verantwortung nach Art. 26 Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO) zwischen

Hessischem Kultusministerium
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

Tel.: 0611/368-0
poststelle@kultus.hessen.de

und

der Schulleitung

Rainer Flach

Berufliche Schulen Gelnhausen
Graslitzer Stralle 2-8

63571 Gelnhausen

+49 (6051) 4813-0
poststelle.bsgn@schule.mkk.de

Angaben zu den Datenschutzbeauftragten

Datenschutzbeauftragte / Datenschutzbeauftragter der Schule:

Peter Schultz (datenschutz@bs-gelnhausen.de)

Die/der Datenschutzbeauftragte des Hessischen Kultusministeriums:
Datenschutzbeauftragter. Hkm@kultus.hessen.de
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S g'i"l Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung

Berufliche Schulen Gelnhausen * Graslitzer Straf3e 2-8 * 63571 Gelnhausen * Tel. 06051-4813 0

Entschuldigungen von Fehlzeiten,
Fehlen bei Leistungsnachweisen und Beurlaubungen

Versaumnisse

Versaumt eine Schilerin oder ein Schiler Unterricht oder verpflichtende Schulveranstaltungen, so hat sie/er
selbst bzw. im Falle der Minderjahrigkeit ein Erziehungsberechtigter, den Grund des Fernbleibens der Profil-
gruppenlehrkraft z.B. per E-Mail spatestens am 3. versdumten Schultag in Folge mitzuteilen. (Hinweis: Diese
Meldung gilt noch nicht als Entschuldigung). Auch sollte aus datenschutzrechtlichen Griinden auf das Versen-
den von Attesten und Ahnlichem verzichtet werden.

In den Vollzeitschulformen erfolgt die Entschuldigung von Fehlzeiten in der Regel Giber die Vorlage der schriftli-
chen Versaumnisbegriindung bei der entsprechenden Fachlehrkraft innerhalb von einer Woche nach Rickkehr
in die Schule. Diese wird dort von der jeweiligen Lehrkraft abgezeichnet.

Erfolgt die Vorlage der Versaumnisbegrindung nicht innerhalb der oben genannten Fristen, so gelten die Fehl-
zeiten als unentschuldigt. Bei wiederholtem unentschuldigtem Fehlen werden Erziehungsberechtigte informiert.

Als unentschuldigte Fehlzeiten werden auch Verspatungen ohne hinreichende Begrindung und langere Abwe-
senheitszeiten wahrend der Unterrichtszeit gezahlt.

Fehlen bei angekindigten Leistungsnachweisen

Beim Versaumen von angekindigten Leistungsnachweisen gilt zusétzlich zu den obengenannten allgemeinen
Regelungen zur Entschuldigung von Fehlzeiten Folgendes:

Wird ein angekindigter Leistungsnachweis (Klausur, Hausarbeit, Referat etc.) versdumt, so muss die entspre-
chende Fachlehrkraft (Lehrkraft, bei der der Leistungsnachweis zu erbringen ist) in Vollzeitschulformen inner-
halb von drei Schultagen schriftlich (z.B. per E-Mail) von den Eltern, im Fall der Volljahrigkeit von der Schilerin
bzw. dem Schiller selbst, tber den Grund des Fehlens informiert werden. Der Tag der Leistungserbringung
zahlt dabei als erster Tag.

Bei minderjahrigen Vollzeitschilerinnen und -schilern ist die von den Erziehungsberechtigten unterzeichnete
Versaumnisbegrindung im Original im ersten Unterricht nach der versaumten Klausur bei der Fachlehrkraft
vorzulegen.

Die Fachlehrkraft entscheidet, ob die Méglichkeit einer nachtraglichen Leistungserbringung eingerdumt wird.
Ein grundsétzlicher Anspruch darauf besteht nicht. Bei Nichteinhaltung der obigen Vorgaben wird der Leis-
tungsnachweis mit der Note 6 bewertet.

Die Regelungen gelten auch bei Nachreibeterminen.
Im Fall des wiederholten Fehlens im regularen Unterricht und/oder bei Leistungsnachweisen (auch in unter-

schiedlichen Fachern und Kursen), wird die Profilgruppenlehrkraft ein klarendes (Eltern-)Gespréch zu fuhren und
in der Schiilerakte dokumentieren.

Falls die Griinde des Fehlens nicht plausibel erscheinen, so erfolgt eine Missbilligung und die Androhung der
Attestpflicht. Sollte es nach dieser Missbilligung weiterhin zu Fehlzeiten oder versdaumten Leistungsnachweisen
kommen, so kann die Klassenkonferenz beschlie3en, dass kiinftig fir JEGLICHES Fehlen ein arztliches Attest
vorzulegen ist.

Die Kosten hierfiir haben die Eltern oder die volljahrige Schiilerin oder der volljahrige Schiler zu tragen.
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Nachschreibetermine

Falls die Fachlehrkraft einer nachtréaglichen Leistungserbringung zugestimmt hat, wird von ihr der Termin hier-
fur festgelegt. Diese kann auch auf einem Samstag terminiert werden, um den Unterrichtsablauf an den sonsti-
gen Schultagen nicht zu stéren.

Beurlaubungen

Im Gegensatz zu unvorhergesehenen Versdumnissen, die mittels Entschuldigung zu entschuldigen sind, han-
delt es sich bei Beurlaubungen um im Vorfeld planbare Abwesenheiten (z.B. Fiihrerscheinprifung, Beerdi-
gung, Gerichtstermin etc.).

Beurlaubung sind mindestens eine Woche VOR der geplanten Abwesenheit Giber das schuleinheitliche Formu-
lar zur Beantragung von Beurlaubungen (downloadbar unter https://bs-gelnhausen.de/informationen-formulare)
bei der Klassenlehrkraft zu beantragen.

Hinweis: 83 Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses — Befreiung und Beurlaubung

(1) Schilerinnen und Schuler sind auf Antrag ihrer Eltern, Schilerinnen und Schiiler, die das 14. Lebensjahr
vollendet haben, auf ihren Antrag, aus religiosen Grunden vom Unterricht fur die Zeit des Gottesdienstbesuchs
oder fir einen religiésen Feiertag, der nicht gesetzlicher Feiertag ist, vom Schulbesuch freizustellen, wenn sie
nachweislich Kirchen oder Religionsgemeinschaften angehdren, deren Glaubensiiberzeugung dieses gebietet.
Das gleiche gilt fir die generelle Freistellung vom Schulbesuch an Samstagen. Ein Antrag braucht nicht gestellt
zu werden

1. zum Besuch des Gottesdienstes an den kirchlichen Feiertagen Aschermittwoch, Maria Himmelfahrt (15.
August), Reformationstag (31. Oktober), Allerheiligen (1. November) und Buf3- und Bettag;

2. bei Schilerinnen und Schilern judischen Glaubens fir die Befreiung an Samstagen, am judischen Neu-
jahrsfest (2 Tage), am Versohnungsfest, am Laubhuttenfest (2 Tage), am Beschlussfest (2 Tage), am
Passahfest (die ersten zwei und die letzten zwei Tage), am judischen Pfingstfest (2 Tage);

3. bei Schilerinnen und Schiilern, die den Siebenten-Tags-Adventisten angehoren, fir die Befreiung an
Samstagen;

4. bei Schilerinnen und Schilern, die sich zum Islam bekennen, fiir die Befreiung am Ramadanfest (Ra-
mazan Bayrami, Id al-Fitr) und am Opferfest (Kurban Bayrami, Idu I-Adha);

5. bei Schilerinnen und Schiilern der Glaubensgemeinschaft der Zeugen Jehovas fur die Teilnahme am
Bezirkskongress.

Die betroffenen Lehrkréfte sind von der Abwesenheit der Schillerinnen und Schiler nach Satz 3 und 4
mindestens sieben Unterrichtstage vorher zu informieren. An diesen Tagen sind keine schriftlichen Arbeiten
nach § 32, die der Leistungsbewertung dienen, anzufertigen, wenn Schulerinnen oder Schiler der Klasse oder
Lerngruppe von der Befreiungsregelung betroffen sind.
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) HESSEN
Berufliche Schulen Gelnhausen

Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA) E%E

Einverstandniserklarung

Ubermittlung personenbezogener Daten von Schiiler*innen der BUA durch die

Schule an die Agentur fur Arbeit und ggf. das zustandige Jobcenter

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung wird das gemeinsame Ziel verfolgt, allen
Schiiler*sinnen der BUA im Anschluss an die Schule einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung zu
ermoglichen. Zu diesem Zweck fuhren die regionalen Agenturen fir Arbeit an den Schulen sowohl tUbergreifende
Informations- und Beratungsveranstaltungen als auch individuelle auf die Schuler*innen bezogene Einzelbera-
tungen durch. Um diese MalBhahmen ziel- und interessengerecht vorbereiten und durchfiihren zu kénnen, be-
notigt die Agentur fiir Arbeit einige Angaben tiber die Schiilertinnen, mit deren Ubermittlung sich hiermit einver-
standen erkl&rt wird:

Ich bin damit einverstanden, dass die Beruflichen Schulen Gelnhausen, Graslitzer Stral3e 2-8, 63571 Gelnhau-
sen als Verantwortliche, zum oben genannten Zweck aufgrund meiner Einwilligung folgende Angaben zu meiner
Person an die Agentur fir Arbeit Bahnhofstr. 17, 63571 Gelnhausen und ggf. die Agentur fur Arbeit an das
oOrtlich zustandige Jobcenter Ubermittelt: Vorname, Familienname, Geschlecht, Geburtsdatum, Nationalitat, bis-
herig erworbenen Schulabschluss, die ausgefiihrten bzw. geplanten Praktika, Berufswunsch und die Anschluss-
moglichkeiten zum Ende des Schuljahres.

Die bzw. der Datenschutzbeauftragte der Schule ist zu erreichen lber das Sekretariat oder die Postanschrift der
Schule. Hinsichtlich der Datenverarbeitung stehen lhnen das Recht auf Auskunft, das Recht auf Berichtigung,
das Recht auf Léschung unter den Voraussetzungen des Art. 17 DS-GVO und 8 34 HDSIG, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung, wenn Unklarheit Uber die Richtigkeit der Daten besteht, und das Recht auf
Widerspruch gegen die Datenverarbeitung aus Griinden lhrer besonderen Situation sowie das Recht auf Wider-
ruf lhrer Einwilligungserklarung zur Datenverarbeitung zu. Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Ver-
arbeitung lhrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht beachtet haben, kénnen Sie sich mit einer Be-
schwerde an die zustandige Aufsichtsbehdrde wenden. Dies ist der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden, www.datenschutz.hessen.de/service/beschwerde

Meine Daten durfen durch die zustandigen Personen nur flr den genannten Zweck verarbeitet werden. Eine
Ubermittlung an Dritte wird von dieser Einwilligung nicht erfasst. Ich wurde dariiber informiert, dass die Einwilli-
gung freiwillig ist. Die Einwilligung kann ich jederzeit fur die Zukunft gegeniber der Schule widerrufen, ohne dass
die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird. Ich
wurde daruber aufgeklart, dass eine Verweigerung der Erklarung keine nachteiligen rechtlichen Folgen fir mich
hat. Sollte ich mit einer Datenubermittlung nicht einverstanden sein, kann ich die notwendigen Daten auch selbst
mitteilen. Alle im Rahmen des Verfahrens erhobenen Daten und Unterlagen einschlie3lich dieses Formulars
werden zu der jeweiligen Schilerakte genommen und entsprechend den Vorschriften der Verordnung uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten in Schulen und statistische Erhebungen an Schulen aufbewahrt und
geldscht. Die beteiligten Institutionen veranlassen die Aufbewahrung und Ldschung der ihnen fur die Durchfiih-
rung des Verfahrens von der Schule tbermittelten personenbezogenen Daten im Rahmen ihrer datenschutz-
rechtlichen Vorschriften. Im Falle eines Widerrufs werden alle personenbezogenen Daten unverziiglich geldscht.
Der Widerruf ist hierbei der Schule gegentber zu erklaren, die die Umsetzung des Widerrufs gegentber den
anderen Stellen vermittelt, sofern dies erforderlich ist.

Name Schuler*in:
. me
Unterschrift Schiler*in: o \(en\'\’m\S“"“n j
NurZ
Unterschrift Sorgeberechtigte*r \/
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Informationsschreiben zur Datenlibermittlung nach § 83 Abs. 8 Hessisches Schulgesetz
Sehr geehrte Schiilerinnen und Schiiler, sehr geehrte Eltern,

hiermit mochten wir Sie tGber den § 83 Abs. 8 des Hessischen Schulgesetzes informieren, der am 17. Dezember
2022 in Kraft getreten ist. Darin heift es:

,Schulen diirfen Namen, Vornamen, Geburtsdatum, Anschrift, Datum des Verlassens der Schule und den zuletzt
besuchten Bildungsgang von Schiilerinnen und Schiilern, die zum Ende des Schulverhaltnisses nicht die allge-
meine Hochschulreife erlangt haben, keinen Wehr-, Zivil-, Bundesfreiwilligen- oder Jugendfreiwilligendienst
ableisten und in kein Ausbildungsverhaltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes eintreten, zum Zweck der In-
formation liber Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung nach § 31a des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch an die Bundesagentur fiir Arbeit Gbermitteln, sofern die Schiilerin oder der Schiiler der Datenverar-
beitung nicht widersprochen hat.”

Die Datentibermittlung nach § 83 Abs. 8 Hessisches Schulgesetz an die jeweilige Bundesagentur fiir Arbeit ist
zum 07.10.2024 vorgesehen. Der Datenibermittlung an die Bundesagentur fir Arbeit kann durch die Schilerin
oder den Schiiler bzw. deren Eltern bis zum 01.10.2024 gegeniiber der Schule widersprochen werden. Die Wi-
derspruchserklarung kann in schriftlich Form oder in Textform an die Schule (BUA: klaus.adam@schule.mkk.de)
Ubermittelt werden. Es entstehen der Schiilerin oder dem Schiler keine Nachteile, wenn der Datentbermitt-
lung an die Bundesagentur fiir Arbeit widersprochen wird.

Verantwortlicher fiir die Datenibermittlung: Schulleiter Rainer Flach, OStD

Bezeichnung der Schule: Berufliche Schulen Gelnhausen

Anschrift der Schule: Graslitzer Stralle 2-8

E-Mail der Schule: poststelle@schule.mkk.de

Kontaktdaten der oder des Datenschutzbeauftragten der Schule: Peter Schultz (datenschutz@bs-gelnhau-
sen.de)

Zweck: Ubermittlung der Daten an die Bundesagentur fiir Arbeit zum Zweck der Information (iber Angebote
der Berufsberatung und Berufsorientierung nach § 31a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Speicherdauer: Die Daten werden nur fiir den genannten Zweck der Ubermittlung verarbeitet und zum Ende
des Monats der Ubermittlung durch die Schule geléscht.

Empfanger: Empfanger ist die jeweils zustdndige Stelle der Agentur fir Arbeit.

Betroffenenrechte:

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), Recht auf Berichtigung
Ihrer Daten nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrdankung
der Verarbeitung Ihrer Daten nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf Datenibertragung nach Art. 20 DS-GVO
sowie ein Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften
nicht beachtet haben, kénnen Sie sich mit einer Beschwerde an die zustandige Aufsichtsbehérde wenden. Dies
ist der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden,
www.datenschutz.hessen.de/service/beschwerde.

Die Daten dirfen durch die zustéandigen Stellen nur fiir den genannten Zweck verarbeitet werden. Datenschutz-
informationen Uber die Datenverarbeitung der Daten durch die Bundesagentur fiir Arbeit werden durch diese
zur Verfligung gestellt
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Einwilligungserklarung zur Nutzung der Plattform ,,DieAzubisuche.de*

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

die Nutzung der Plattform ,DieAzubisuche.de” ist nur mit einer unterschriebenen Einwilligungser-
klarung méglich. Im Folgenden erhalten Sie Informationen Uber die Erhebung, Verwendung und Spei-
cherung der Daten.

Die Koordination der Plattform ,DieAzubisuche.de* obliegt dem Ubergangsmanagement der Stadt Of-
fenbach.

Das Projekt ist ein gemeinschaftliches tberregionales Angebot der Gebietskdrperschaften Stadt Ha-
nau, Stadt Offenbach, Landkreis Offenbach, Main-Kinzig-Kreis.

Erhebung und Verwendung personlicher Daten / Weitergabe der Daten an Dritte

Eine Eintragung in die Plattform setzt die Angabe personlicher Daten voraus, wie sie im Rahmen einer
Ausbildungsbewerbung Ublich sind. Es werden z.B. Name, Geburtsdatum und Wohnort gespeichert
und ein Bewerbungsfoto hochgeladen. Weiterhin werden Interessen und Kompetenzen, Praktika so-
wie Berufswiinsche gespeichert. Auf Basis dieser Daten werden lebenslauféahnliche ,Steckbriefe” er-
stellt, auf die interessierte geprifte Ausbildungsbetriebe zugreifen kbnnen. Sensible Informationen wie
Kontaktdaten oder Geburtsdatum werden hierbei geschitzt und erst nach bestatigter erfolgreicher
Kontaktaufnahme und Freigabe durch den angefragten Jugendlichen freigegeben.

Die erhobenen Daten werden ausschlie3lich zur Ausbildungsvermittiung genutzt. Zugriff und Verifika-
tion der Daten haben Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern und die schulischen Ansprechpartnern
Berufsorientierung sowie weitere regionale Akteure der Berufsberatung, welche die Schiilerinnen und
Schiler beim Eintrag in ,DieAzubisuche.de” unterstiitzen. Weiterhin kénnen au3erhalb der Schule die
Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter des Ubergangsmanagements zum Zweck der Administration
der Homepage auf die Daten zugreifen. Grundsatzlich werden die personenbezogenen Daten aus-
schlie3lich zum Zwecke der Berufsberatung, Vermittlung und Administration genutzt.

Es konnen lediglich Gberpriifte Betriebe und Unternehmen nach erfolgter Registrierung ,DieAzubisu-
che.de” nutzen, wenn diese eine Ausbildungsberechtigung nach § 27 BBIiG besitzen.

Ein Informationshinweis nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) bei der Erhebung per-
sonenbezogener Daten als Dokument angeflgt.

Das Bewerberfoto und der Nachname werden auf der Startseite www.dieazubisuche.de unkenntlich
dargestellt. Nur die/der Jugendliche selbst, die betreuende Lehrkraft und die registrierten Betriebe
kénnen diese nach der Anmeldung einsehen.

Speicherung und Léschung der Daten

Die in der ,DieAzubisuche.de“ erfassten Daten werden im Auftrag und in der Verantwortlichkeit der
Stadt Offenbach und kooperierenden Gebietskorperschaften (Stadt Hanau, Landkreis Offenbach,
Main-Kinzig-Kreis) auf abgesicherten Servern der Firma OEVERMANN Networks GmbH mit Sicher-
heitszertifikaten gespeichert. Alle Mitarbeitenden der OEVERMANN Networks GmbH sind gemaR § 5
BDSG dem Datenschutz verpflichtet und haben eine schriftliche Erklarung hieriiber abgegeben. Es
wird versichert, dass die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Verpflichtungen durch besondere or-
ganisatorische Vorkehrungen gewéahrleistet wird.
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Die unterschriebenen Einwilligungserklarungen verbleiben in den Schulen und werden in schulischer
Verantwortung datenschutzkonform aufbewabhrt.

Alle erfassten Daten werden bei der OEVERMANN Networks GmbH nach der Erstanmeldung in der
Regel bis zum Ende des Schulbesuchs oder Ende des Schuljahres gespeichert.

Danach konnen die Jugendlichen bei erneutem Besuch der Seite entscheiden, ob ihre Daten von die-
sem Tag an fur ein weiteres Jahr gespeichert werden sollen. Stichtag der Loschung der Daten ist
immer der 1. Oktober des Jahres.

Bei einem Widerruf der Einwilligungserklarung werden die Daten unverziglich geléscht.

Freiwillige Einwilligung und Widerruf

Fir die Teilnahme an der ,DieAzubisuche.de” benttigen wir Ihre Einwilligung fur die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung der personenbezogenen Daten. Die Einwilligung zu dieser Datenschutzerklarung
ist freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf ist hierbei der Stadt Offenbach gegen-
Uber zu erklaren. (Stadt Offenbach am Main, Jugendamt, Christian-Ple3-Str. 11-13, 63069 Offenbach,
Fax: 069/8065-449-4379, E-Mail: uebergangsmanagement@offenbach.de).

In diesem Zusammenhang wird auch nochmals ausdriicklich auf die Rechte der in die Datenerhebung
einwilligenden Personen hingewiesen, die sich aus den datenschutzrechtlichen Vorschriften ergeben.
Diese Rechte kdénnen auch durch die Einwilligung der betroffenen Person nicht ausgeschlossen oder
beschréankt werden. Ohne die vorliegende Einwilligung oder bei Widerruf ist eine Teilnahme am Be-
werberbuch ausgeschlossen und eine Kontaktaufnahme von Seiten der Ausbildungsbetriebe nicht
moglich.

Diese Einwilligungserklarung sowie Datenschutzerklarung fur ,DieAzubischue.de” ist im Einverneh-

men mit den zustandigen behdrdlichen Datenschutzbeauftragten der beteiligten Gebietskérperschaf-
ten abgestimmt.
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Information
nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
bei der Erhebung personenbezogener Daten

Verantwortlicher Der Magistrat der Stadt Offenbach
Berliner Stral3e 100

63067 Offenbach am Main

Jugendamt — SG4

Tel: 069 8065 4358
uebergangsmanagement@offenbach.de

Behdrdlicher Stadt Offenbach am Main
Datenschutzbeauftragter Stabsstelle Datenschutz & Antikorruption
Berliner Str. 100

63065 Offenbach am Main

Tel.: 069 8065-3300

Fax: 069 8065-2059
datenschutz@offenbach.de

Zweck der Teilnahme am Onlinebewerberbuch ,Die-
Datenverarbeitung Azubisuche.de”
Wesentliche Art. 6 DSGVO, § 3 DSGNRW und entspre-
Rechtsgrundlage chende

Einwilligungen der Betroffenen
Die Daten sind im Regelfall Stadt Offenbach / Jugendamt / Ubergangs-
bestimmt fur management

Beteiligte Schulen der Stadt Offenbach,
Landkreis Offenbach, Stadt Hanau, Main-
Kinzig-Kreis

Beteiligte Unternehmen und Betriebe
Oevermann Networks GmbH als Auftragneh-
mer der Datenverarbeitung

Dauer der Speicherung und In der Regel bis zum Ende des Schulbe-
Aufbewahrungsfristen suchs
Rechte der betroffenen Betroffene Personen haben folgende
Person Rechte, sofern die gesetzlichen
und personlichen Voraussetzungen erfllt
sind:
» Recht auf Auskunft zu den verarbeiteten
Daten

= Recht zum Widerruf einer Einwilligung

= Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten

= Recht auf Loschung oder Einschrénkung
der Datenverarbeitung

= Recht auf Widerspruch wegen besonderer
Umstande

= Recht auf Beschwerde an die Aufsichtsbe-
horde

Zustandige Aufsichtsbehdrde Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz
und Informationsfreiheit
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden
poststelle@datenschutz.hessen.de
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Einwilligungserklarung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten
im Rahmen der Plattform ,,DieAzubisuche.de”

Die Informationen zur Nutzung der Plattform ,DieAzubisuche.de” und zur Erfassung und Verarbeitung von per-
sonenbezogenen Daten sowie zum Datenschutz habe ich erhalten und zur Kenntnis genommen.
Ich damit bin einverstanden, dass
» die flr die Nutzung der Plattform ,DieAzubisuche.de” notwendigen personenbezogenen Daten bis zum
30. September des Jahres gespeichert werden. Erfolgt vor dem 1. Oktober keine Bestétigung zur Ver-

langerung der Datenspeicherung, werden die Daten automatisch geléscht.

» mein Kind bei weiterer Nutzung der Plattform ,DieAzubisuche.de” nach Abgang von der jetzigen Schule
dieser Datenschutzerklarung online selbst zustimmen kann.

» der am Lebenslauf angelehnte Steckbrief meines Kindes auf der Seite ,www.dieazubisuche.de* verof-
fentlicht wird, wo er von registrierten und gepriften Ausbildungsbetrieben eingesehen werden kann.

» die personenbezogenen Daten ausschlie3lich zum Zweck der Ausbildungsvermittlung genutzt werden.

Ich bin darlber informiert, dass diese Einwilligung zur Erhebung und Nutzung der personenbezogenen Daten
schriftlich oder online Uiber die Homepage ,DieAzubisuche.de” jederzeit widerrufen werden kann.

Name, Vorname der Schilerin/des Schilers Klasse

Ort, Datum

Bei Minderjahrigen:

Name der/des Erziehungsberechtigten Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten
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1. Eltern-Information zum JUNIOR Unternehmen

Sehr geehrte Eltern/Erziehungsberechtigte,

lhr Kind hat lhnen heute eine Einverstandniserklarung zur Teilnahme an einem JUNIOR Unternehmen mitgebracht, die
an der Schule Ihres Kindes durchgefiihrt wird. lhre Zustimmung ist Voraussetzung dafiir, dass lhr Kind an dem JUNIOR
Unternehmen teilnehmen kann. Die Teilnahme erfolgt freiwillig.

Was ist eine JUNIOR Schiilerfirma?

Wirtschaft praktisch erleben — mit einer Schilerfirma der IW JUNIOR gGmbH kann |hr Kind die ersten Schritte zur
Teilnahme am Wirtschaftssystem in einem geschiitzten Rahmen setzen. Mit mindestens einem/einer weiteren
Mitschuler/Mitschulerin griindet ihr Kind ein eigenes kleines Unternehmen und nimmt damit aktivam
Wirtschaftskreislauf teil. Als Team kreieren sie eine Geschaftsidee, stellen das Produkt her oder konzipieren die Dienst-
leistung und bieten diese am Markt an. Ganz genauso so, wie es auch alle anderen Unternehmen tun. Neben dem
wirtschaftlichen Verstandnis, das durch die Durchfiihrung des Projektes fast nebenbei erlernbar wird, bietet eine Schii-
lerfirma aber noch sehr viel mehr Lernmdglichkeiten. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich in verschiedenen Be-
rufen ausprobieren und ihre Schlisselqualifikationen, z.B. ihre Teamfahigkeit oder Prasentationskenntnisse, schulen.
Damit setzen sie auch einen weiteren Schritt in ihre berufliche Zukunft: nach Abschluss der Schiilerfirma haben die
Schiilerinnen und Schiiler einen noch besseren Uberblick, was ihnen liegt und SpaR macht und kénnen informierter
eine Entscheidung fir ihre weitere Laufbahn treffen.

Die Unternehmen werden als nicht eingetragene Vereine gefiihrt und in der Regel nach einem (Schul-)Jahr wieder auf-
gelost. Am Ende des jeweiligen Kalenderjahres miissen sie auf Grundlage des Umsatzsteuer-, Korperschaftssteuer- und
des Gewerbesteuergesetzes eine Steuererkldrung abgeben. Umsatzsteuerrechtlich sind sie auf Grund der einzuhalten-
den Umsatzgrenzen Kleinunternehmer i.S.v. §19 Abs. 1 UStG und somit von der Umsatzsteuer befreit. Neben einer
Umsatzsteuererkldrung reichen die JUNIOR Unternehmen auch eine Kérperschafts- und ggf. eine
Gewerbesteuererkldarung ein. Anleitung und Hilfestellung bietet die IW JUNIOR gGmbH. lhr Kind muss sich dies nicht
alleine erarbeiten.

Die IW JUNIOR ist die fihrende Initiative zur Vermittlung 6konomischer und finanzieller Bildung an Schulen und zu
Schilerfirmen in Deutschland. Sie ist Qualitats- und Innovationsfihrerin fiir Schilerfirmen und steht fiir die erfolgreiche
Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen. Wir bereiten mit unseren handlungsorientierten Angeboten Jugend-
liche optimal auf das (Berufs-)Leben vor. Die Vermittlung von Schliisselqualifikationen wie Selbststéandigkeit, Teamfa-
higkeit und

unternehmerischem Denken und Handeln sowie Personlichkeitsentwicklung steht dabei im Fokus. Die JUNIOR Unter-
nehmen werden von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK) als unterstiitzenswerter Wettbe-
werb eingestuft.

Wer haftet und wie ist mein Kind versichert?

Die Teilnehmenden sind wahrend ihrer Tatigkeit im Rahmen der JUNIOR Schiilerfirma genauso versichert wie wahrend
des Unterrichts. Die JUNIOR Geschéftsstelle schlieRt dartiber hinaus fiir alle Teilnehmenden sowie jedes Unternehmen
eine Betriebshaftpflicht- und Gruppenunfallversicherung ab. Der Versicherungsschutz ist wirksam, sobald diese
Einverstdandniserklarung unterzeichnet wurde und bei der Lehrkraft vorliegt. Die Teilnehmenden sind angehalten, sich an
die Bestimmungen der Teilnahmebedingungen (Link siehe unten) und die Hinweise der JUNIOR Geschaftsstelle zu halten.
Besonders folgende Regeln sind zu beachten: Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen keine Kredite aufnehmen. Alle Aus-
gaben werden aus dem Verkauf der Férderurkunden des Unternehmens bestritten. Ausgaben iliber € 125,- muss die
betreuende Lehrkraft zustimmen.

Wofiir wird lhre elterliche Genehmigung benétigt?

Fiir die Schilerfirma schliefen die Jugendlichen in einem geregelten, kontrollierten und geschiitzten Rahmen Vertrage
mit Kundinnen/Kunden und Lieferanten. Die rechtliche Grundlage dafiir, dass Minderjahrige Vertrage schlieRen diir-
fen, bietet §110 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB), der auch als Taschengeldparagraph bezeichnet wird. Dem Para-
graphen zufolge diirfen Minderjahrige Rechtsgeschafte mit Mitteln eingehen, die ihnen zu diesem Zweck zur Verfligung
gestellt wurden. Im Rahmen der Tatigkeit in der Schilerfirma wird den Schiilerinnen und Schiilern von Férdermittelge-
benden Geld zur Verfligung gestellt, mit dem sie am Markt agieren dirfen. Mit der Unterschrift erklaren Sie sich als
Eltern einverstanden, dass lhr Kind im Rahmen des Projektes mit dem der Schiilerfirma zur Verfligung gestellten Geld
umgehen darf.
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2. Einverstandniserklarung

Zur Teilnahme an einer JUNIOR Schiilerfirma:

Mit der Zustimmung bestatigen Sie, die Datenschutzbestimmungen (https://www.junior-programme.de/daten-

schutz/), sowie die Teilnahmebedingungen und die Nutzungsbedingungen fiir Teilnehmende (https://www.juniorpro-
gramme.de/go/) gelesen und akzeptiert zu haben.

Mit der Zustimmung erkladren Sie Ihr Einverstdndnis, dass die Daten der Teilnehmenden (Name, Vorname, E-Mail-Ad-
resse) durch die Lehrkraft an die IW JUNIOR Ubermittelt werden und fiir die Dauer der JUNIOR Tatigkeit (einschl. der
Einladung zu relevanten Veranstaltungen im folgenden Schuljahr) in einer Datenbank gespeichert werden. Weitere
Pflichtangaben, die beim Anmeldeprozess im Portal abgefragt werden, sind Geburtsdatum und Geschlecht. Die Daten
werden ausschlieflich zur Abwicklung der JUNIOR Schiilerfirma verwendet (u.a. Kontaktaufnahme, Einladung zu rele-
vanten Veranstaltungen, Versicherungsschutz, Ausstellung des Teilnahmezertifikats, Einladungen zu relevanten Um-
fragen). Fiir weitere Details siehe 0.g. Nutzungsbestimmungen. Die Daten konnen fiir Unternehmensmitglieder sicht-
bar gemacht werden.

Diese Zustimmung kann jederzeit schriftlich oder per E-Mail widerrufen werden.

Teilnehmenden-Angaben:
Name des JUNIOR Unternehmens bzw. Registriernummer: ‘#BUA rockt — fair & nachhaltig’

Datum/Unterschrift des/der Teilnehmenden
(Bei minderjahrigen Teilnehmenden ist die elterliche Genehmigung erforderlich)

Elterliche Genehmigung:
Dieser Abschnitt wird nur ausgefiillt von den gesetzlichen Vertreterinnen/Vertretern der Teilnehmenden, die <18
Jahre alt sind:

Wir Unterzeichner (Name, Vorname)
genehmigen unserem Kind, die oben genannte JUNIOR Schiilerfirma zu griinden und an der Schiilerfirma
teilzunehmen sowie im Rahmen der ordentlichen Tatigkeit des JUNIOR Unternehmens entsprechend der
Vorgaben von JUNIOR Erklarungen abzugeben oder fiir das Unternehmen und im Namen des Unterneh-
mens

Vertrage abzuschlieRen. Uber die Zielsetzung und Vorgehensweise des JUNIOR Programmes und des JUNIOR
Unternehmens sind wir informiert worden. Bei weiteren Fragen kénnen wir uns an die JUNIOR Geschafts-
stelle wenden.

Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte
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