
  

  
Minimalstandard  Mindeststandard  Regelstandard  Optimalstandard  

Sozialkompetenzen 

Kommunikationsfähigkeit  Kommuniziert selten zielgerichtet 
Kommuniziert teilweise 

zielgerichtet  
Kommuniziert häufig zielgerichtet  Kommuniziert immer zielgerichtet 

Kooperationsfähigkeit  
Bringt sich selten in die Arbeit mit 

Anderen konstruktiv ein  

Bringt sich teilweise in die Arbeit 
mit Anderen konstruktiv  
ein  

Bringt sich häufig in die Arbeit mit 

Anderen konstruktiv ein  

Bringt sich immer in die Arbeit mit 

Anderen konstruktiv ein  

Auftreten Tritt selten situationsgerecht auf Tritt teilweise situationsgerecht auf Tritt häufig situationsgerecht auf Tritt immer situationsgerecht auf 

Personalkompetenzen 

Zuverlässigkeit  
Hält sich selten an Vorgaben und 

Absprachen  

Hält sich teilweise an Vorgaben 

und Absprachen  

Hält sich häufig an Vorgaben und 

Absprachen  

Hält sich immer an Vorgaben und 

Absprachen  

Durchhaltevermögen  
Bringt begonnene Aufgaben selten 

zu Ende  

Bringt begonnene Aufgaben 

teilweise zu Ende  

Bringt begonnene Aufgaben häufig 

zu Ende  

Bringt begonnene Aufgaben immer 

zu Ende  

Pünktlichkeit Ist selten pünktlich Ist zeitweise pünktlich Ist in der Regel pünktlich Ist immer pünktlich 

 


